APSTIPRINATS
ar SIA ,,Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica”
2019. gada 15. janvara valdes lémumu Nr. V1/01-01/19/22

Kartiba, kada valsts amatpersona pazino par savu atrasanos intereSu konflikta situacija un
kartiba, kada intereSu konflikta situacija esosas valsts amatpersonas funkcijas nodod

izpildei citai valsts amatpersonai

1. IekS$gjais normativais akts nosaka kartibu, kada SIA ,Rigas Austrumu kliniska
universitates slimnica” (turpmak — Sabiedriba) valsts amatpersona pazino par savu atrasanos
intereSu konflikta situacija un kartiba, kada intereSu konflikta situacija esoSas valsts
amatpersonas funkcijas nodod izpildei citai valsts amatpersonai (turpmak — Kartiba).

2. Kartiba lietoti $adi termini:

2.1. valsts amatpersona — Sabiedribas darbinieks, kuram valsts amatpersonas statuss
noteikts saskana ar likumu ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”. Par
valsts amatpersonu uzskatams ari darbinieks, kur§ uz laiku pilda valsts amatpersonas amata
pienakumus. Attieciba uz $adu valsts amatpersonu piemérojami tie likuma ,,Par intereSu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” paredzetie noteikumi, kuri attiecas uz valsts
amatpersonu, kuras amata pienakumus ta pilda.

2.2. interesu konflikts — situacija, kura Sabiedribas darbiniekam ka valsts amatpersonai,
pildot valsts amatpersonas amata pienakumus patstavigi vai uz laiku, japienem l[€émums vai
japiedalas lemuma pienemsSana, vai javeic citas ar valsts amatpersonas amatu saistitas darbibas,
kas ietekme& vai var ietekm@t Sis valsts amatpersonas, tas radinieku vai darijumu partneru
personiskas vai mantiskas intereses.

3. Valdes asistentei saskana ar likumu ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” ir pienakums nodro$inat, lai tiktu sastaditi un 15 dienu laika elektroniska
veida Valsts ienémumu dienestam iesniegti Sabiedribas valsts amatpersonu saraksti un to
grozijumi.

4. Valsts amatpersonai pasai ir pienakums izvertét likuma ,Par intereSu konflikta
noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” vai citos normativajos aktos noteiktos ierobezojumus un
aizliegumus valsts amatpersonam. Valsts amatpersonai amatu savienoSanas gadijuma ir
pienakums nepielaut nonakSanu intereSu konflikta situacija un €tikas normu parkapumus sava
darbiba.

5. Valsts amatpersonai ir pienakums atteikties n0o ta amata pienakumu veikSanas vai
valsts amatpersonas amata savienosanas visos gadijumos, kad &tisku apsvérumu dg] varétu tikt

apSaubita tas darbibas objektivitate un neitralitate.
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6. Sabiedribas valdei ir pienakums atbilstosi savai kompetencei nepielaut, lai Sabiedriba
stradajosas valsts amatpersonas nonaktu intereSu konflikta situacija un $ada situacija istenotu
valsts amatpersonas amata pilnvaras.

7. IntereSu konflikta vai Skietama intereSu konflikta gadijuma valsts amatpersonai ir
pienakums nekavegjoties, bet ne vélak ka 1 (vienas) darba dienas laika rakstveida par to informét
tieSo vaditaju un atturéties no talakas dalibas l[émuma pienemsSana vai pienakumu pildisana.
Tiesais vaditajs nekavgjoties, bet ne vélak ka 1 (vienas) darba dienas laika péc informacijas
sanemsanas pienem lémumu par amatpersonas funkciju nodosanu citai valsts amatpersonai un
informé par to valdes asistenti.

8. Gadijuma, ja intereSu konflikta gadijuma vai Skietama intereSu konflikta gadijuma
atrodas Sabiedribas struktiirvienibas vaditajs, vinam nekavgjoties, bet ne vélak ka 1 (vienas)
darba diena laika rakstiski, briva forma par to jainformé& valde un jaatturas no talakas dalibas
lémuma piepemsana vai pienakumu pildisana, vienlaikus par to informgjot valdes asistenti.
Valde nekavéjoties, bet ne vélak ka 1 (vienas) darba dienas laika péc informacijas sanemsanas
pienem lémumu par amatpersonas funkciju nodosanu citai valsts amatpersonai.

9. Par raduSos intereSu konflikta situaciju valsts amatpersona papildus sastada ari
atsevis$ku rakstisku zinojumu ar notiku$a izvert€jumu un apstakliem un ne vélak ka 5 (piecu)
darbdienu laika iesniedz to Iepirkumu un Iigumu dalai talakai apstaklu izvert€Sanai.

10. Par 7. un 8.punkta minétas informacijas nesniegSanu, ka ari turpmaku lémumu
pienemSanu konkrétaja intereSu konflikta situacija piemérojama atbildiba likuma noteiktaja
kartiba.

11. Konstatgjot parkapumu vai pienakumu pildiSanu apzinata intereSu konflikta situacija,
informacija parbaudes veikSanai Personala dala sadarbiba ar Iepirkumu un ligumu dalu,
nekavéjoties noverSot talaku intereSu konflikta iesp&amibu. Konstatgjot apzinatu valsts
amatpersonas atraSanos intereSu konflikta situacija, informacija, atbilsto$i normativo aktu
regulé§jumam, janodod kompetentam institiicijam.

12. Sabiedribas valdei, Personala dalas vai citas Sabiedribas struktiirvienibas
darbiniekiem aizliegts izpaust informaciju, kas tiem kluvusi zinama, par to, kura amatpersona vai
darbinieks informéjis par amatpersonas intereSu konfliktiem. Aizliegums izpaust informaciju
neattiecas uz informacijas sniegS8anu Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojam, Valsts
policijai, Satversmes aizsardzibas birojam, tiesai un prokuratiirai.

13. Kartibas kontroli kopuma atbilstosi savai kompetencei nodroSina administrativais
direktors.

Sagatavoja:
Administrativa direktore
I.Akmentina



