APSTIPRINATS

ar SIA “Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica”
padomes 2025. gada 15. janvara sédes Nr. 2025-P01-2 1émumu
(s€des protokols Nr. 2025 -P1-03-2)

SIA “Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica”
Personala vadibas politika

1. Misu galvena vértiba ir darbinieks, tapec miisu mérkis ir Istenot vienotus, efekttvus
un socialatbildigus personala vadibas pamatprincipus, kas nodroSinatu ikviena darbinieka
labbutibu.

2. Mgs tiecamies uz musdienigu, veselibai droSu darba vidi, fizisko, psihologisko un
socialo labklajibu, atveértibu un atklatibu, ka ar1 profesionalas pilnveidoSanas, izaugsmes un
karjeras iespg&jam.

3. Megs attistam lielako klinisko bazi toposam arstniecibas personam, sadarbojoties ar
profesionalas un augstakas izglitibas iestadéem. Mes nodroSinam dazadas rezidentiiras
programmas, lai ilgtermina piesaistitu kvalificétus darbiniekus, ka ar1 organiz€jam jaunu
darbinieku piesaisti un karjeras izv€li veicinosus pasakumus.

4. Megs istenojam godigas, taisnigas un vienlidzigas darba tiesiskas attiecibas, ieverojot
Latvijas Republikas darba tiesibu aktus un Slimnicas iek$&jos normativos aktus.

5. Me&s veidojam un integréjam konkurétsp&jigu atalgojuma sisteému, kas ir balstita uz
vienlidzibu starp lidziga veida, limena, sarezgitibas, intensitates un apjoma specialitatém
neatkarigi no dzimuma un vecuma, un ir versta uz Slimnicas mérku sasniegSanu saskana ar
apstiprinato Slimnicas vidgja termina darbibas strategiju.

6. Megsuzklausam un vertgjam darbinieku vajadzibas, lai pienemtu pamatotus [emumus
personala planosana un atlas€, darba tiesisko attiecibu vadiba, darbinieku karjeras horizontala
vai vertikala izaugsmé, vienlidziga atalgojuma politikas noteik§ana un kompetencu attistiba.
Darbinieku mainibas samazinaSanai més identific€jam, analiz€jam un noveérSam faktorus, kas
veicina darbinieka vélmi partraukt darba attiecibas.

7. Mes iestajamies par godpratigu, nediskrimin€josu un atklatu darbibu, nodroSinot
darbiniekiem tiesibas brivi paust aizdomas par nelikumibam vai ne€tiskam darbibam.

8. Megs uzturam nulles toleranci pret jebkada veida fizisku vai emocionalu vardarbibu,
ieskaitot mobingu un bosingu.

9. Mg&s tiecamies uz izcilu Slimnicas korporativas parvaldibas kultiiru, kur Slimnicas
vertibas ir saskana ar darbinieku vértibam, nodro$inot ilgtsp&jigu savstarp&jo sadarbibu un uz
kvalitativu pacientu arst€Sanu un apripi orient€tu darba vidi.

10. Personala vadibas politikas TstenoSanas saistitie iek$€jie normativie akti 1.pielikuma.



