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KOPSAVILKUMS

Parskats par aprupes personala izglitibu un talakizglitibu onkologijas joma Latvija
sniedz visaptverosu analitisku izvert€§jumu par esoSo masu izglitibas sist€mu, tas atbilstibu
starptautiskajiem standartiem un profesionalas kompetences prasibam sarezgita véza apripes
vid€. Dokumenta apvienota starptautisko vadliniju, nacionalo normativo dokumentu, studiju
programmu un profesionalas pilnveides piedavajuma analize, ka arT izvirziti ieteikumi sist€mas
pilnveidei, nemot vera pacientu droSibas un apriipes kvalitates nodrosinasanas prasibas.

Parskata identificéti vairaki butiski sistémiskie izaicinajumi: nepietickams onkologijas
tematisko saturu apjoms pirmsdiploma limena izglitiba, neviendabigs un sadrumstalots
talakizglitibas piedavajums, vienota profesionalas kompetences ietvara trikums, ierobeZota
piekluve simulaciju videi un digitalajiem macibu resursiem, ka arT nepietickama pétnieciska un
starptautiska sadarbiba. Sie faktori ietekmé sp&ju nodrosinat vienlidz kvalitativu apriipi visos
arstniecibas [tmenos un rada riskus pacientu drosibai, Tpasi augsta kliniska riska situacijas, kas
raksturigas onkologiskajai apriipei.

Parskats uzsver klinisko universitaSsu slimnicu centralo lomu onkologijas masu
kompetenéu attistiba un profesionalaja talakizglitiba. Sis institficijas nodrogina pilna apriipes
cikla pieejamibu, realu multidisciplinaru sadarbibas vidi, piekluvi specializétajam tehnologijam
un pacientu apriipes procesiem visos slimibas posmos, kas ir biitiski profesionalo prasmju
nostiprinaSanai. Starptautisku modelu, pieméram, Oslo Universitates slimnicas V&Za centra
(OUS Comprehensive Cancer Center) kompetencu attistibas sist€émas, adaptéSana Latvija var
nodros§inat strukturétu karjeras un kompetencu attistibas celu onkologijas masam.

Dokumenta ieklautie ieteikumi paredz vienota kompetencu ietvara izveidi, onkologijas
modula integréSanu pirmsdiploma studiju programmas, strukturétu profesionalas pilnveides
programmu ievieSanu, mentoru un supervizijas sist€mas attistibu, starptautiskas sadarbibas
stiprinaSanu un praktisko macibu 1patsvara palielinasanu kliniskaja vidé. Sagaidams, ka So
pasakumu istenoSana sekm@s kvalitativu, starptautiskiem standartiem atbilstosu onkologijas

apriipi un veidos profesionali noturigu un attistibas iesp€jas nodrosinoSu vidi masam Latvija.
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Saisinajums,
jedziens

CCC

CPD

ECCN
ECCO
EONS
ESMO

EPP

ES
ESMO
LMa
LU
MVI
OECD
OECI
ONS
ous
ovcC
PVO
RAKUS
RSU
UKONS
ESCO Kklasifikators

SAISINAJUMI UN DEFINICIJAS

1. tabula
Terminu un jédzienu skaidrojums

Skaidrojums

Starptautiski akreditéts Veéza centrs (Comprehensive Care Center)
Talakizglitiba un profesionala pilnveide (Continuing professional development)
Eiropas Onkologijas Masu Koledza (European Cancer College of Nurses)
Eiropas véza organizacija (European Cancer Organisation)

Eiropas Onkologijas masu biedriba (European Oncology Nurse Society)

Eiropas Mediciniskas onkologijas biedriba (European Society for Medical
Oncology)

Eiropas Padome un parlaments

Eiropas Savieniba

Eiropas Mediciniskas onkologijas biedriba

Latvijas Masu asociacija

Latvijas universitate

Metodiskais Veza institits

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija

Eiropas V&za institlitu organizacija (Organisation of European Cancer Institutes)
Onkologijas masu biedriba (Oncology Nursing Society) ASV

Oslo universitates slimnica

Oslo Véza centrs

Pasaules Veselibas organizacija

SIA Rigas Austrumu kliniskas universitates slimnica

Rigas Stradina universitate

Lielbritanijas Onkologijas masu biedriba (UK Oncology Nursing Society)

Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacija (European
Skills, Competences, Qualifications and Occupations) ir Eiropas Komisijas
izveidota sistéma, kas nodro$ina kopigu terminologiju un struktaru, lai aprakstitu
prasmes, kompetences, kvalifikacijas, un profesijas visas ES oficialajas valodas.
ESCO veicina darba tirgus un izglitibas sistému savietojamibu visa ES.

Tas palidz veidot vienotus standartus profesiju aprakstam, salidzinat kvalifikacijas
starp valstim, atvieglot darba spgka mobilitati ES iekSieng, sasaistit izglitibas
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Neformala izglitiba

Masu talakizglitiba:
process

Profesionala
kompetence

Profesionala
kvalifikacija

Profesionala
talakizglitiba

Profesionala
pilnveide

Talakizglitiba

Talakizglitibas
punkti

saturu ar darba tirgus vajadzibam, izmantot datus par prasmju pieprasijumu
politikas planosana (European Commission, 2024)

Arpus formalas izglitibas organizéta interesém un pieprasijumam atbilstoSa
izglitojoSa darbiba (Saeima, 1999)

Masu patstavigi uzturéta profesionala kvalifikacija neformalas talakizglitibas
konteksta, nemot vera ar1 darba devé&ja vajadzibas - 100 profesionalas pilnveides
akad@miskas stundas 5 gadu laika (ekspertes izveidots skaidrojums)

Profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamo zinasanu, prasmju un atbildibas
kopums noteikta darba situacija (Saeima, 1999)

Noteiktai profesijai atbilstoSas izglitibas un profesionalas meistaribas
dokumentari apstiprinats novertgjums (Saeima, 1999)

Profesionalas izglitibas 1pass veids, kas pieaugusajiem ar iepriek$€ju izglitibu un
profesionalo pieredzi dod iesp&ju iegiit noteikta limena profesionalo kvalifikaciju
(Saeima, 1999)

Profesionalas izglitibas paSs veids, kas personam neatkarigi no vecuma un
ieprieksgjas izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas dod iesp&ju apgit darba
tirgus prasibam atbilstoSas sistematiz&tas profesionalas zinaSanas un prasmes
(Saeima, 1999)

Ieprieks iegiitas izglitibas turpinasana un profesionalas meistaribas pilnveidosana
atbilstosi konkrétas profesijas prasibam (Saeima, 1999)

Talakizglitibas punkti ir arstniecibas personas profesionalas un zinatniskas
darbibas un talakizglitibas pasakumu uzskaites kvantitativa mervieniba, kas tiek
pieskirti tikai par tadiem talakizglitibas pasakumiem, kurus atbilstosi So
noteikumu 4. pielikumam ir apstiprinajusi sertifikacijas padome vai kuriem
apstiprinajums nav nepiecieSams (MK noteikumi Nr. 391, 2024)
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IEVADS

ES veselibas apriipes sisttmam Sobrid jarisina butiska darbaspéka, organizatoriska un
infrastrukttras krize - ilgstoSs arstu un masu triikums, novecojoss darbaspéks un piecaugosa
pieprasijuma slodze uz veselibas apriipes pakalpojumiem (OECD, 2024). Situacija ir jo Ipasi
aktta onkologijas apripes joma, kur pieaug gan diagnozu skaits, gan nepiecieSsamiba péc
augstas specializacijas, starpdisciplinaras komandas un p&tniecibas integracijas.

Galvenie uzdevumi joprojam ir:
1.  nodrosinat pietickamu jauno masu skaitu,

2. uzlabot esoSo masu palik§anu nozaré lidz pensijas vecumam pamata divu
iemeslu del:

2.1. lai noverstu masu trukumu,

2.2. lautu pieredz&jusajam masam sniegt atbalstu un apmacibu jaunajam kolgégém,
nodroSinot zinasanu un pieredzes parnesi.

Tapat tiek izvirziti ricibas virzieni, lai Tstermina un ilgtermina palielinatu kvalitativu un
pieejamu pakalpojumu pieejamibu pacientiem un vinu tuviniekiem (OECD, 2024):

1. Istermina visatrako efektu iesp&ams panakt, uzlabojot darba apstaklus un
atalgojumu, tadejadi palielinot profesijas pievilcibu un noturot jau stradajosas masas (skat.
1.att.). Tomér $adu pasakumu TstenoSana Latvija nav un, visticamak, nebiis vienkarSa. Lai gan
risindgjumi ir skaidri un empiriski pamatoti, to ievieSanai nepiecieSama ilgtermina politiska
griba, konsekventa ricibpolitika un finansials segums. Sist€miska atalgojuma palielinaSana un
darba apstaklu uzlaboSana prasa ne tikai papildu budzeta Iidzeklus, bet arT skaidru valdibas
prioritati cilvekresursu attistibai veselibas apriipe. L1dz ar to, lai panaktu realas parmainas, biitu
nepiecieSama ne tikai konceptuala izpratne par problémas meérogu, bet arT vienots politisks
lémums par veselibas apriipes personala ka valsts stratégiska resursa attistibu.

Intervences -
rezultats
sasniedzams

istermina

1.attéls. Intervences cilvekresursu pieejamibas uzlaboSanai veselibas nozareé istermind. Autores izveidots
(OECD, 2024) .
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2. Vienlaikus tikpat butiski ir nodroSinat sistematiskas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides iesp&jas masam, pieveérSot IpaSu uzmanibu digitalo tehnologiju un
maksliga intelekta riku izmantoSanai un prasmju kopuma optimizesanai (skat. 2. att.). Tacu §1
ricibas virziena ietekme bis jlitama vidéja un ilgaka termina un veicinas personala stabilitati
un apriipes kvalitates pieaugumu. Latvijas konteksta Sis ricibas virziens - sistematiskas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides iesp&u nodroSinaSana masam, ipasi digitalo
tehnologiju un maksliga intelekta izmantoSana - ir viens no stratégiski svarigakajiem, bet ari
viens no sarezgitakajiem TstenoS$anas zina. Ta nozime pieaug lidz ar veselibas apriipes
digitalizaciju un nepiecieSamibu paaugstinat efektivitati apstaklos, kad cilvekresursu trikums
ir hronisks.

- rezultats sasniedzams

Digitalo tehnologiju un
maksliga intelekta
izmanto$ana

Izglitibas un apmacibu Prasmju kopuma
iespéju palielinasana optimizéana

2.attéels.Kvalitativas pacientu apriipes stiprindasana videja un ilgtermind. Autores izveidots. (OECD,
2024).

Temas aktualitate

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2005/36/EK (Direktiva 2005/36/EK, 2005)
nosaka vienotas kvantitattvas prasibas masu pamata jeb pirmsdiploma izglitibai, nodrosinot, ka
masu pamatkompetences ir salidzinamas un atzistamas visas ES dalibvalstis. Tas veicina
profesionalo mobilitati un vienotu kvalitates pamatlimeni Eiropas veselibas apriipes telpa.
Tomer §1 direktiva neparedz vienotus standartus masu talakizglitibai un pecdiploma izglitibai,
atstajot katrai valstij tiesibas pasai noteikt specializacijas un profesionalas pilnveides prasibas.
Rezultata Latvija triikkst vienotas un koordinétas talakizglitibas politikas masu profesionalas
attistibas joma. EsoSais talakizglitibas piedavajums ir fragmentéts, islaicigs un bieZi vien
balstits projektos, bez skaidras sasaistes ar karjeras [imeniem vai kompetencu attistibas sistemu.

Ipasu izaicinajumu rada digitalo prasmju attistiba, kas veselibas apriipé norit
nevienmérigi. Lielakajai dalai masu trukst strukturétu apmacibu e-veselibas, datu drosibas,
digitalo riku un maksliga intelekta izmantoSana, kas bitiski ietekmé apriipes kvalitati un
efektivitati. Tadel nepiecieSama valsts limena stratégija un koordinéta pieeja, lai veidotu
nakotnes veselibas apriipes darbaspéku, kas sp€j izmantot digitalas tehnologijas, mazinot
administrativo slodzi un uzlabojot pacientu drosibu.

ST probléma ir Tpasi aktuala onkologijas masu talakizglitiba, jo $aja joma arstéSanas un
tehnologiju progress ir loti strauj$. Jaunakas terapijas - pieméram, imiinterapija un mérkterapija
- ir kluvusSas par arst€Sanas standartu daudzas audzgju grupas (Postow, Sidlow, & Hellmann,
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2018). Tas nozimé&, ka masam nepiecieSamas jaunas zinasanas par So terapiju blaknem,
komplikaciju vadibu un pacientu izglitoSanu, ka arT prasme sadarboties multidisciplinara
komanda.

Lai saglabatu augstu aprupes kvalitati, profesionalas pilnveides programmas onkologijas
masam jaatjauno regulari, atspogulojot jaunakas zinatniskas atzinas un kliniskos standartus.
Pretgja gadijuma pastav risks, ka masas nebis pietickami sagatavotas muisdienu onkologijas
realitatei, kas var negativi ietekmét gan apripes kvalitati, gan pacientu drosibu. Tapéc biitiski
ir saskanot Latvijas vispargjas apripes masu izglitibas un talakizglitibas sistému ar Eiropas
Onkologijas masu biedribas (EONS) kompetencu matricu, kas Eiropa tiek izmantota ka
profesionalas kvalitates un sagatavotibas standarts.

Vienlaikus janem v&ra, ka Latvijas veselibas apripes sistéma ir dala no Eiropas un globala
veselibas apriipes tikla. Tas nozimé, ka art masu profesionalas prasibas un apripes kvalitate tiek
vertétas starptautiskd meroga. Latvija pacienti biezi sanem arstéSanu, kas balstita uz Eiropas
Zalu agentiras un PVO vadlinijam, un arstniecibas iestades aktivi iesaistas starptautiskos
petijumos un klinisko protokolu ieviesana (Ferlay, Ervik, & Lam, 2021). Tapec ir butiski, lai
arT masas biitu sagatavotas darbam pé&c starptautiski atzitiem kompetencu ietvariem - gan
zinasanu, gan praktisko prasmju limeni. EONS uzsver, ka vienoti kompetencu standarti ir
priekSnoteikums salidzinamai apriipes kvalitatei, neatkarigi no valsts, kura pacients sanem
arsteSanu.

Sa iemesla dél Latvijas masu izglitibas un talakizglitibas sistémas integracija ar EONS
kompetenc¢u modeli ir strat€giski nozimigs solis cela uz ilgtsp&jigu profesionalas kvalitates
stiprinaSanu, pacientu dro$ibas uzlaboSanu un veselibas apriipes sist€émas noturibu nakotné.

Parskata merkis

Sistematiski izvertét esoSo situaciju Latvija attieciba uz masu izglitibu un profesionalo
pilnveidi onkologijas joma, identificét esosas nepilnibas un attistibas vajadzibas, ka ar apkopot
starptautiski atzitas pieejas kompetenéu pilnveidei un talakizglitibai. ST darba rezultats kalpos
ka baze MVI turpmakai darbibai macibu vajadzibu noteikSana un atbilstoSu izglitibas
risinajumu izstrade, lai stiprinatu apriipes kvalitati, pacientu droSibu un profesionalas
kompetences onkologiskas apriipes joma.

IerobeZojumi

Latvijas augstskolu bakalaura un magistra studiju programmu izvértéjums balstijas uz
publiski pieejamo informaciju augstskolu timeklvietnés un programmu vaditaju sniegtajiem
datiem, kas var ierobezot analizes objektivitati un parbaudamibu.

Saja parskata Oslo Universitates slimnicas V&Zza centra (OUS CCC) stratégija tick
izmantota selektivi, ar mérki izcelt aspektus, kas tieSi attiecas uz izglitibu, talakizglitibu,
profesionalo kompetencu attistibu un zinasanu parnesi veselibas apriip€. Uzmaniba tiek
pievérsta masu profesionalas attistibas sist€mai, tas strat€giskajai integracijai ar klinisko darbu
un pétniecibu, ka ari pieejam, kas veicina ilgtsp€jigu kompetencu pilnveidi un kvalitates
kultiiru. Sads fokuss lauj analizét OUS CCC ka starptautiski akreditéta centra pieméru, kura
pieredzi iesp&jams adaptét Latvijas onkologijas masu talakizglitibas sist€émas pilnveidg.

Galvenie uzdevumi
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Galvenie parskata uzdevumi ir §adi:

1. apzinat LU un RSU istenotas bakalaura un magistra Iimena maszinibu
programmas, analiz&jot onkologijas t€mu apjomu un klinisko praksi;

2. izvertét Latvija licencétas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
programmas onkologijas joma un to iesp&jamo atbilstibu kliniskajam vajadzibam;

3. apkopot starptautiskas vadlinijas, standartus un kompetencu ietvarus, kas nosaka
onkologijas masu profesionalas prasibas un macibu principus;

4.  noteikt primaras un sekundaras kompetences onkologiskas apriipes joma,
sasaistot tas ar Latvijas profesionalajiem standartiem un veselibas apripes sist€émas realajam
vajadzibam;

5. izstradat priekslikumus talakai kompetencu sist€mas attistibai, balstoties uz
pieradijumos un labas prakses pieméros pamatotu informaciju.

Parskata uzdevumi tiesSi saistiti ar MVI funkciju stenosanu - koordingt, analizét un
metodiski vadit apriipes personala profesionalas attistibas procesus, nodroSinot vienotu
kvalitates un kompetencu sist€ému visa valsti.

Analize balstita uz sekojoSiem normativajiem un stratégiskajiem dokumentiem:
1. Latvijas Nacionalais attistibas plans (Parresoru koordinacijas centrs, 2019);

2. Latvijas Republikas normativie akti masu profesionalaja izglitiba, kvalifikacijas
noteikSana un reglamentétajas profesijas;

3. EPP direktivas par profesionalo kvalifikaciju atziSanu un veselibas apriipes
kvalitates nodroSinasanu (Direktiva 2005/36/EK, 2005);

4.  PVO Global Strategic Directions for Nursing and Midwifery 2021-2025
(Whorld Health Organization, 2021);

5. EONS Cancer Nursing Education Framework (EONS, 2018)

6.  Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikators (European
Commissiopn, 2024);

7. Veselibas apriipes cilvékresursu attistibas stratégiskie dokumenti.

Parskata izstrade notiek laika, kad veselibas apriipes sistema piedzivo biitiskas parmainas
- tiek veidota vienota apriipes kvalitates vadibas sist€ma, stiprinata pacientu droSibas kultiira un
veicinata profesionala mobilitate starp apriipes Iimeniem un arstniecibas iestadém. Masas, ka
lielaka veselibas apriipes profesionalu grupa, ir §1 procesa centra, un to kompetencu limenis
biitiski ietekm@ gan arsté€Sanas rezultatus, gan pacientu pieredzi.

Izmantota metodologija un datu avoti

1. Parskats izstradats, izmantojot kombin&tu metodologiju, kas apvieno dokumentu
analizi, salidzinoSo izpé€ti un kvalitativu un kvantitativu novertejumu.

2. Tika apkopoti un analiz€ti $adi datu avoti:
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2.1. LU un RSU (arT Liepajas filiales), Daugavpils universitates oficialie studiju
plani, un kursu apraksti maszinibu programmas;

2.2. Latvijas Masu asociacijas registrétas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides programmas;

2.3. starptautiskie izglitibas un kompetencu ietvari (EONS, WHO, ESCO);

2.4. Veselibas ministrijas un Nacionala veselibas dienesta publiskie zinojumi,
pétijumi un stratégiskie dokumenti;

2.5. informacija par akreditetu onkologijas centru masu talakizglitibas sist€émam.

Datu apstradé izmantota salidzino$a analize, tematiska satura analize un strukturéta
kompetencu kartésana.

Eksperta kvalifikacija un pieredze

Bitiski bija nodroSinat, lai interpretacija un secinajumi balstitos uz profesionali
kompetentu un akadémiski pamatotu pieeju. ST iemesla del parskata izstrade iesaistitas
ekspertes pieredze un zinatniska sagatavotiba sniedz nepiecieSamo pamatu datu kvalitativai
analizei un ticamai rezultatu interpretacijai. Ekspertei ir Latvijas universitates magistra grads
pedagogija un Rigas Stradina universitates Veselibas vadibas magistra grads, un vina ir RSU
Ekonomikas un starptautiska biznesa doktorantiiras 4. gada studente, kas apliecina sp&ju veikt
padzilinatu, uz pieradijumiem balstitu analizi veselibas apriipes un izglitibas politikas joma.

Kops 2020. gada eksperte ir SIA “Rigas Austrumu kliniskas universitates slimnica”
Macibu centra vaditaja, kur vada izglitibas un talakizglitibas procesu izstradi, ievieSanu
lielakaja kliniskaja universitates slimnica Baltija. Piecu gadu laika Macibu centrs ir kluvis par
vadoSo profesionalas talakizglitibas centru Latvija. Ekspertes profesionalaja atbildiba ietilpst
arstniecibas personu profesionalas pilnveides un zinaSanu parneses sist€émas attistiba,
nodro§inot macibas gan RAKUS personalam, gan regionalo veselibas apriipes iestazu
specialistiem, tadejadi veicinot vienlidzigu kvalitativas apriipes pieejamibu valsti.

No 2022. lidz 2023. gadam eksperte piedalijas Eiropas Komisijas Strukturalo reformu
atbalsta generaldirektorata (DG REFORM) projekta “Health Workforce Strategy in Latvia”
(REFORM/SC2021/09), kur sniedza eksperta viedokli un piedalijas ekspertu diskusijas par
arstniecibas personu talakizglitibas sistémas pilnveidi Latvija, kltnisko universitasu slimnicu
lomu izglitiba un macibu simulacijas vides attistibu.

Ekspertei ir arT pieredze darba ar normativo politiku un stratégiskiem veselibas apriipes
attistibas dokumentiem. Vina piedalijusies Veselibas ministrijas darba grupa, kas izstradaja
Konceptualo zinojumu “Masas profesijas attistiba” (2019-2020), un sniegusi priekSlikumus
masu profesijas standarta pilnveidei, ka arT likumdoSanas iniciativas masu izglitibas kvalitates
un talakizglitibas politikas uzlaboSanai ka Latvijas Lielos slimnicu asociacijas parstave.

Eksperte regulari piedalas starptautiskas konferences un macibu aktivitates, kur uzstajas
ar zinojumiem un dalas pieredz&. Piem&ram, 2024. gada nogalé vina piedalfjas Erasmus+
sadarbibas un macibu pasakuma “How to make the most of Erasmus+ to train tomorrow’s health
professionals?” Lilleé (Francija), kur prezentéja RAKUS pieredzi veselibas apriipes specialistu
apmaciba.
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Kopuma ekspertei ir plasa pieredze veselibas apriipes personala izglitibas sist€emu
planosana, ievieSana un stratégiska vadiba, ka ari akadémiska un pé&tnieciska kompetence
veselibas politikas, cilvékresursu attistibas un profesionalas izglitibas joma. ST pieredze
nodroSina augstu piemérotibu “Parskata par apriipes personala izglitibu un talakizglitibu
onkologijas joma Latvija” sagatavosanai, laujot analiz&t gan politiskos, gan institucionalos, gan
profesionalos aspektus, kas ietekm& masu kompetencu attistibu un apriipes kvalitati.
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1. ONKOLOGIJAS MASU IZGLITIBAS SISTEMAS
STARPTAUTISKAIS REGULEJUMS UN ATTISTIBAS
VIRZIENI

Eiropas Savienibas [Tment masu izglitibas pamatprincipus nosaka Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva 2005/36/EK (Direktiva 2005/36/EK, 2005) par profesionalo kvalifikaciju
atziSanu un tas grozijumi Direktiva 2013/55/ES (Direktiva 2013/55/ES, 2013), turpmak
Direkfiva. ST Direktiva defind minimalas prasibas masu pirmsdiploma izglitibai, tostarp studiju
ilgumu, macibu stundu apjomu un kliniskas prakses proporciju, lai nodroSinatu vienotus
kvalitates un profesionalas kompetences standartus visa Eiropas Savieniba. Direktiva nosaka
kvantitativos parametrus - proti, vismaz 4600 macibu stundas, no kuram puse javeic kliniskaja
vide, bet neparedz detaliz€tu saturisko reguléjumu vai specializaciju standartu noteikSanu.

Savukart talakizglitibas un profesionalas pilnveides joma netiek centraliz&ti reguléta ES
Iimeni. Katrai dalibvalstij ir savi mehanismi masu specializacijas, sertifikacijas un
profesionalas pilnveides nodroSinaSanai. Rezultatd izveidojusies ieverojama sist€ému
daudzveidiba - gan izglitibas formu, gan satura, gan apjoma zina. Dazas valstis (piemeram,
Somija, Niderland€é, Apvienotaja Karaliste) talakizglitiba ir cie$i integréta ar karjeras attistibas
sisttmu un kvalitates uzraudzibu, savukart citas, tostarp Latvija, ta vel ir fragmentara un maz
institucionalizéta.

1.1. EONS labas prakses piemérs

Pasaulé ir divas visparzinamas un starptautiski atzitas profesionalas onkologijas masu
organizacijas - European Oncology Nursing Society (EONS) un Oncology Nursing Society
(ONS). Abas organizacijas bitiski ietekm&jusas onkologijas masu profesijas attistibu, izglitibas
standartus un prakses kvalitati starptautiska Itmeni. Tas ir autoritativas institticijas, kas veido
profesionalas kompetences ietvarus, izdod vadlinijas un veicina pé@tniecibas integraciju
kliniskaja prakse.

Eksperte Saja parskata izvélgjas analizeét un izmantot EONS pieeju, jo ta atspogulo tiesi
Eiropas veselibas apriipes sistemas kontekstu, tai skaita izglitibas, kvalifikaciju un
profesionalas atziSanas principus, kas ir saistosi arT Latvijai ka ES dalibvalstij. EONS darbibas
modelis nodroSina saskanotibu ar ES normativo vidi, Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttru
(EQF) un ES veselibas politikas pamatnostadném, tadgjadi sniedzot vispiemé&rotako pamatu
Latvijas onkologijas masu izglitibas sist€émas pilnveidei. Turklat EONS pieeja ir Ipasi nozimiga
ar tas kompetences balstito un pieradijumos pamatoto izglitibas struktiiru, kas aptver gan
pamata un visparéjo (Basic/General), gan specializéto (Specialized) un ar1 paplaSinatas
kompetences (Advanced) limeni. Organizacija kopS 1984. gada darbojas ka Eiropas Iimena
profesionala platforma izglitibas, p€tniecibas un kliniskas prakses attistibai, nodro$inot masam
vienotu profesionalas izaugsmes ietvaru un atbalstu visa karjeras cikla.

EONS izstradata sistemiska pieeja balstas kompetencu struktiira, cikliska profesionalas
izaugsmes modeli un pieradijumos balstitas prakses principos, kas kopa veido integrétu
profesionalas attistibas mehanismu. So iemeslu dél EONS tiek uzskatita par labas prakses
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pieméru, kura modela analize un adaptacija Latvijas apstaklos var€tu biit nozimigs solis
onkologijas masu izglitibas un talakizglitibas sistémas pilnveidosana.

Veésture un attistiba

EONS dibinata 1984. gada péc starptautiskas konferences Amsterdama, kad tika
aktualizéta nepiecieSamiba apvienot Eiropas onkologijas masas kopiga tikla. Kop$ dibinasanas
EONS darbibas mérkis ir stiprinat izglitibu, p&tniecibu un starptautisko sadarbibu, lai veicinatu,
ka v&za pacientu apriipi nodro$ina augsti kvalificétas un specializ&ti sagatavotas masas. Sobrid
EONS ir nozimigs partneris Eiropas veselibas politikas un izglitibas veidoSana. EONS apvieno
nacionalas onkologijas masu biedribas un individualos dalibniekus no vairak neka 30 Eiropas
valstim, parstavot ap 28 000 onkologijas masu. Organizacijas mitne atrodas Brisel€, un tas
darbu vada valde un tematiskas darba grupas - izglitibas, petniecibas, agrinas karjeras masu un
citu jomu attistibai.

Misija un vizija.
EONS misija ir nodro$inat, lai ikviens véZa pacients Eiropa sanemtu kvalitativu apriipi,
ko sniedz profesionali sagatavotas, kompetentas un specializétas onkologijas masas.

EONS vizija - lai katru pacientu apriipétu onkologijas masa, kura darbojas ka lidere
kliniskaja praksg, izglitiba, petnieciba un veselibas politikas veidosana.

Organizacijas darbibas pamata ir profesionalas izaugsmes veicinaSana, starpdisciplinara
sadarbiba, pieradijumos balstita prakse un uz pacientu vérsta apriipes pieeja.
Stratégiskie virzieni un iniciativas

EONS darbibas pamata ir onkologijas masu izglitibas attistiba, p&tniecibas veicinasana,
aprupes kvalitates uzlaboSana un aktiva iesaiste veselibas politika. Ta izstradajusi “Cancer
Nursing Education Framework™ (EONS, 2022) ar astoniem izglitibas moduliem - no profilakses
11dz paliativajai apriipei, kas kalpo ka vienots Eiropas izglitibas standarts (skat. 2. atb.). 2020.
gada EONS izveidoja European College of Cancer Nursing (ECCN), nodroSinot strukturétas
talakizglitibas iesp&jas, ka art isteno iniciativu “Safety Manifesto”, kas vérsta uz pacientu un
personala dro$ibas stiprinaSanu onkologijas apripé. Zemak redzama tabula sagatavota, lai
sistematiski raksturotu Eiropas Onkologijas masu biedribas (EONS) darbibas virzienus un to
iesp&jamo pielietojumu Latvijas konteksta. Ta kalpo ka analitisks ietvars, kas palidz novertet,
ka EONS pieredze un pieejas var tikt izmantotas Latvijas onkologijas masu izglitibas un
profesionalas attistibas pilnveid€ un var€tu tikt izmantoti ka ieteikumi talakizglitibas sist€mas
attistibai un kvalitates nodrosinasanai onkologijas apripé Latvija.

2. tabula.

EONS galvenie darbibas virzieni. Autores izveidots (EONS, 2018)
Darbibas joma EONS pieeja Iespéjama adaptacija Latvija
Izglitibas ietvars Astoni moduli, kas aptver visus Var izmantot Latvijas
apriipes aspektus. onkologijas masu kompetencu

programmas izstradei.
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Lideriba un pétnieciba = Agrinas karjeras un petniecibas Veidot mentoru un pétniecibas

attistibas veicinaSana. tiklu Latvijas masam.
Politiska parstaviba un “Safety Manifesto” un sadarbiba Ieklaut masu parstavjus
interesu aizstaviba ar Eiropas institlicijam. veselibas politikas planosana.
Starptautiska EONS kongresi un sadarbiba ar Organiz€t Latvijas konferenci ar
sadarbiba ESMO un ECCO. starptautisku Iidzdalibu.
Digitala izglitiba ECCN tieSsaistes platforma. Integrét e-macibas  Latvijas

macibu sistéma.

EONS pieredze apliecina, ka onkologijas masu izglitiba un talakizglitiba var biit efektiva
tikai tad, ja ta tiek balstita uz struktur@tu ietvaru, profesionalu lideribu un starptautisku
sadarbibu. Organizacijas darbiba rada, ka masu kompetences attistiba ir biitiska ne tikai
kliniskaja prakse, bet ar1 petnieciba un politikas Itmeni. Latvijas konteksta EONS modelis var
kalpot par paraugu macibu programmu strukturSanai, profesionalas izaugsmes veicinasanai un
starptautiskas atpazistamibas stiprinaSanai.

1.2. Starptautiskie kompetencu ietvari un vadlinijas

EONS 2022. gada publicgja atjauninatu dokumentu “Cancer Nursing Education
Framework™ (turpmak Framework), kas kalpo ka vienots izglitibas standarts onkologijas
masam Eiropa. Sis ietvars nosaka galvenos macibu virzienus, kompetences un mérkus, kas
nepiecieSami kvalitativai, pieradijumos balstitai un pacientcentrétai apriipei. Framework kalpo
ka ietvars masu izglitibas programmam visos Itmenos - no pamatstudijam lidz specializacijai
un talakizglitibai - un ta ievieSana tiek ieteikta, pielagojot saturu katras valsts veselibas apriipes
sisteémas specifikai un vajadzibam (skat. 3. att.).
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Apriipe visa

- 7 e-Veseliba
dzives gaita

Véza profilakse, Véza patofiziologija un
agrina atklasana arstésanas lémumu
un veselibas pienems$anas pamatprincipi
veicindsana
onkologiskaja
aprupe

Atbalsts veéza
pacientiem visa
VéZa arstésana, miza garuma Atbalsts slimibas
pacientu un vélinaja stadija un
personila drosiba dzives nosléguma

Komunikicija onkologiskaja apriipé

Pétijumu rezultatu izmantosana un pieradijumos balstita prakse
onkologiskaja aprupé
Uz pacientu Pacientu un
centreta aprupe darbinieku drosiba

3.attéls. letvara struktiira. Autores tulkojums latviesu valoda. (EONS, 2022)

Framework izstradats, lai nodrosinatu kopigu izpratni par onkologijas masu izglitibas
kvalitati un satura struktiiru. Tas atspogulo jaunakas zinaSanas véZa arst€Sana, masu lomas
paplasinasanos, starpdisciplinaritates nozimi un pacientu apripes droSibas aspektus. EONS
iesaka So ietvaru izmantot ka vadlinijas valstu Itmeni - gan izglitibas iestadém, gan
profesionalajam biedribam un veselibas apriipes organizacijam.

Dokuments “Cancer Nursing Education Framework™ (EONS, 2022) strukturé
onkologijas masu izglitibu astonos savstarp&ji papildinosos modulos, kas sistematiski aptver
visu véza apriipes ciklu - sakot ar profilaksi un agrinu diagnostiku, turpinot ar arstéSanu un
rehabilitaciju, un noslédzot ar paliativo apriipi un p&tniecibu.

1.  Ve&za profilakse, agrina diagnostika, skrinings un veselibas veicinasana.

2 Véza epidemiologija, patofiziologija un terapijas lémumu pienemsanas principi.
3 Veza arst€Sana, pacientu un personala drosibas nodrosinasana.

4.  Atbalsts cilvékiem, kas dzivo ar vézi, p&c arst€Sanas vai remisijas perioda.

5 Atbalsts pacientiem ar progres€josu slimibu un kvalitativas paliativas apripes

nodros$inasana.
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6.  Efektiva komunikacija un psihosocialais atbalsts véza apripg.

7. Lideriba, komandas darbs un profesionala parvaldiba onkologijas masu prakse.

8.  Pé&tniecibas integracija un pieradijumos balstitas prakses TstenoSana onkologija.

Kompetencu Iimeni un pielietojums izglitiba

Ietvars (skat. 3. tab.) nesadala izglitibas saturu striktos akadémiskos lItmenos (bakalaura,
magistra, talakizglitibas), tatu nosaka kompetencu pakapes, kas var tikt pielagotas dazadiem

macibu posmiem. Framework nosaka ¢etrus onkologijas masu kompetenc¢u Iimenus - Basic, jeb
pamatkompetences, General — vispargjas kompetences, Specialist (specializétas kompetences)

un Advanced (padzilinatas kompetences). Dazas valstis (ar1 Skandinavija un UK) 1. un

2. limeni apvieno, jo $o valstu sistéma visas praktiz&josas masas onkologija jau tiek sagatavotas
pietiekami “Basic” jeb pamata ITment.

Limenis Nosaukums
1. Pamata (Basic /
General)
2. Specializéta

Onkologijas masa
3. Advanced
Practice (APN)

3.tabula.

Masu kompetencu limeni. (EONS, 2022)

Galvenais uzdevums

Nodros$ina drosu
pamatapriipi un  novero
simptomus

Patstavigi vada pacientu ar
v€zi visa arstéSana
Pienem  augsta

kliniskus lémumus un vada

Iimena

apriipes sisteému

Pamatuzdevumi
Atbalsts, drosa  apripe,

observacija

Patstaviba kliniskaja apriipég,
koordinacija, apmaciba
Kliniska lideriba, p&tnieciba,
sistémisku izmainu vadiba

Si struktira balstita uz Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras principiem, nodrosinot
saskanotu un salidzinamu masu izglitibas sistému visa Eiropa. EONS ietvars palidz noteikt,

kadas zinasanas un prasmes nepiecieSamas katra izglitibas posma - sakot no pamata lidz
kliniskajam un lideribas Iimenim (skat. 4. tab.).

Izglitibas limenis
Pirmsdiploma / bakalaura
Itmenis (General/Basic)

Magistra ITmenis (Advanced)

Talakizglitiba / profesionala
attistiba (Specialized)

4.tabula.

EONS kompetencu fokuss. Autores izveidots. (EONS, 2022)
EONS kompetencu fokuss
Pamata zinaSanas par véza epidemiologiju, patofiziologiju,

profilaksi, skriningu, terapijas pamatprincipiem un efektivu

komunikaciju ar pacientu.

Padzilinatas zinaSanas par arstéSanas procesa vadibu,

pacientu atbalstu, p&tniecibas izmanto$anu un klinisko

[ideribu.

Kompetencu uzturésSana un pilnveide prakse, jaunu
terapiju, tehnologiju un pieradijjumu integracija.
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Viens no svarigakajiem EONS stratégiskajiem mérkiem ir panakt, lai onkologijas masu
specialitate tiktu atzita visa Eiropa. Framework sniedz vadlinijas masam un masu izglitibas,
talakizglitibas procesa iesaistitajiem specialistiem, vaditajiem, veselibas apriipes organizacijam
un valdibam par to, ka nodroSinat masu sagatavosanu darbam ar cilvékiem, kurus skar vézis,
visas apriipes jomas un profesionalas atbildibas limenos. Biitiski ir atzit, ka masam jabiit
iespgjam nepartraukti pilnveidoties profesionali un attistit $aja ietvara defintas zinasanas un
prasmes.

Secinajumi

Framework ir nozimigs instruments, kas veicina vienotu un kvalitativu onkologijas masu
izglitibu Eiropa. Ta struktira, balstita uz kompetenc€m un uz pacientu centrétu pieeju, sniedz
iesp&ju valstim - arT Latvijai - attistit profesionali stipru un starptautiski atzitu masu izglitibas
sisttmu. Framework ne tikai defin€ macibu saturu, bet ar1 uzsver nepartrauktas izaugsmes,
pétniecibas un lideribas nozimi masu praksg.

1.3. Starptautiski akreditetu centru pieeja talakizglitiba

EONS kompetencu ietvars paredz, ka vispargjas apriipes masam jabiit vienotam
pamatprasmém, lai nodrosinatu salidzinamu un kvalitativu apriipi neatkarigi no ta, kura Eiropas
valsti pacients sanem arstésanu. (EONS, 2018).

Saskana ar informaciju no Organisation of European Cancer Institutes (OECI), dati rada,
ka paSlaik OECI apvieno 177 daliborganizacijas, tostarp ievérojamakos Eiropas visaptverosos
v€Za centrus un institiitus, ka ar1 vairakus nozimigus véza centrus no Alzirijas, Brazilijas, Ciles,
Kolumbijas, Kipras, Jordanijas, Libanas, Moldovas, Tanzanijas, Turcijas, Ukrainas un
Vjetnamas. Vairak neka 50% OECI daliborganizaciju ir sertificétas OECI akreditacijas un
statusa pieskirSanas programma (Accreditation and Designation Programme). Lidz §im OECI
ir sertificgjusi 2 visaptveroSus véza tiklus (Comprehensive Cancer Networks), 44 visaptverosus
véza centrus (Comprehensive Cancer Centres), 21 véza centru (Cancer Centre), un vél 36
daliborganizacijas atrodas akreditacijas procesa (OECI, 2025). Nemot véra pieejamos datus,
nav viennozimigi identificgjams, cik no Siem centriem isteno struktur€tas masu talakizglitibas
programmas, tacu minétie skaitli sniedz priekSstatu par akreditéto centru kop&jo apjomu un
izplatibu Eiropa. Masu talakizglitibas konteksta autore min€s dazus ilustrativus piemerus.

Saja parskata (skat. 5. tab.) Tsi tiks raksturotas dazu starptautiski akreditétu onkologijas
centru pieejas masu talakizglitibai, tostarp Gustave Roussy (Francija), The Royal Marsden
(Apvienota Karaliste) un Karolinska Institutet (Zviedrija).

Detaliz€ta analize veikta par Oslo Universitates slimnicas Véza centru (OUS CCC), kura
modelis tiek uzskatits par 1pasi piemé&rotu adaptacijai Latvijas konteksta. Galvenie aspekti ir
apkopoti tabula zemak.
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5.tabula.

Autores izveidota péc oficialajas interneta vietnés pieejamas informacijas (OUS CCC, 2022), (Centre de
lutte contre le cancer, 2017), (The Royal Marsden School, 2025), (Karolinska Comprehensive Cancer Center,

Centrs

Oslo
Hospital
Comprehensive
Centre
CCC,

University

Cancer
(OUS
Norvégija)

Gustave Roussy
(Centre de lutte
contre le cancer,
Francija)

The Royal
Marsden Hospital
/ The Royal
Marsden School
(Apvienota
Karaliste)

Karolinska
Comprehensive
Cancer Centre /
Karolinska
Institutet
(Zviedrija)

Talakizglitibas pieeja

Strukturéta cetru
Iimenu  kompetencu
sistéma; ieklauta
slimnicas stratégija
(2022-2026)

Universitates  limena
macibu struktura

(Ecole des Sciences du

Cancer): 1sie kursi,
tieSsaistes macibas.
Nav identificgjami
kursi tiesi masu
profesionalajai
pilnveidei

CPD un postgraduate
moduli, kursi, magistra
programmas; kliniskais
saturs  integréts  ar
UKONS standartiem

Integréta universitates
un slimnicas
talakizglitiba;
specializacijas studijas
(magistra limenis) un
pecdiploma kursi

OUS CCC modela izvéles pamatojums

Raksturigakas
iezimes

Defingéti kompetences

Itmeni; macisanas
darba vieta; mentoru
tikls;  sasaistita  ar
pétniecibu un kvalitates
vadibu; strategiski
integréta visa
institicija

Sameéra plasa
profesionalas
pilnveides izvele;
orientéta uz

akadémisko sadarbibu;
macibu sistéma mazak
fokuséta uz kliniskas

kompetences  Ilimenu
attistibu
Plass un praksé

orientéts piedavajums,
informacija par
profesionalas attistibas
celiem; modulara un
elastiga struktiira

Nepartraukta izglitibas
kéde no bakalaura lidz
pétniecibai;

multidisciplinara  un
akadémiska orientacija

2025)

Piemérotiba Latvijas
kontekstam

Augsta piemérotiba -

lidziga veselibas
apripes struktiira,
sist€émiska pieeja,

dokumentéts modelis,
caurskatama

organizacija un tieSa
piekluve informacijai

Mazak piemérota -
akadémiska orientacija,
atSkiriga veselibas
apripes organizacija un
centralizéta
universitasu loma;
trikst kliniskas prakses

ieklautas struktiiras

Dalgji piemérota -
kvalitate, bet balstas uz
Apvienotas Karalistes
CPD sistemu un masu
registracijas prasibam,
kas atSkiras no Latvijas

regul&juma

Dalgji piemérota -
orientéta uz
akadémisko  karjeru;
nepiecieSams  augsts

resursu un personala
nodro§inajums, ko
griitak replicét Latvijas
veselibas apriipes vide

OECI ir Eiropas méroga organizacija, kas apvieno un akredit€ vadosos véza centrus, lai
veicinatu augstas kvalitates, pieradijumos balstitu un pacientcentrétu apriipi visa Eiropa. OECI
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akreditacijas process noverté centra darbibu pec vienotiem krit€rijiem - kliniskas apriipes
kvalitati, p€tniecibas integraciju, izglitibu un inovaciju, ka ar1 organizacijas sp&ju nodrosinat
nepartrauktu personala profesionalo attistibu. Centri, kas sanémusi CCC statusu, tiek atziti par
institiicijam, kuras kliniska apriupe, p€tnieciba un izglitiba ir cieSi integrétas, nodroSinot
pacientam visaptveroSu arstéSanu un apripi visa slimibas gaita. Paslaik Eiropa ir vairak neka
piecdesmit OECI akreditétu CCC, un tie veido augstakas kvalitates onkologiskas apriipes tiklu,
kas kalpo ka paraugs citam valstim un institiicijam.

S parskata ietvaros autore izvélgjas analizet un adaptét Oslo Universitates slimnicas Véza
centra pieeju masu talakizglitiba. Lai gan Eiropa pastav vairaki desmiti starptautiski akreditétu
veza centru, OUS CCC izvele tika pamatota ar $adiem apsvérumiem:

1. Oslo Universitates slimnicas Véza centrs (OUS CCC) ir lielakais un zinatniski
aktivakais onkologijas centrs Skandinavija, kas apvieno klinisko apriipi, pétniecibu, izglitibu
un inovacijas vienota sistéma. Tas ir Eiropas V&za institiitu organizacijas (OECI) akredit&ts
Visaptveross véza centrs un darbojas ka nacionalais kompetences centrs onkologija Norveégija.

2. OUS CCC stratégija tiek uzskatita par vienu no visaptvero$akajam un
kvalitativakajam Ziemeleiropa, un tas publiski pieejamie dokumenti nodrosina iesp&ju citam
institiicijam izmantot So modeli ka starptautiski atzitu labas prakses pieméru (OUS CCC, 2022).

3. OUS CCC ir izstradajis strukturétu cetru Itmenu kompetenéu programmu
masam, kas sasaista profesionalo praksi, talakizglitibu un pétniecibu. Ta ir viena no
nedaudzajam Eiropa, kas ir integréta slimnicas stratégija, nodroSinot augstu kvalitates un
caurskatamibas ltmeni.

4.  Autorei bija iesp&ja personigi iepazities ar OUS CCC masu vaditajiem,
piedalities komandas (team) sarunas, sanemt praktiskus skaidrojumus par kompetencu sistemas
ieviesanu, ka ar1 pieklut detalizétiem dokumentiem un macibu materialiem. Tas nodroSinaja
dzilaku izpratni par modela darbibu un ta TstenoSanas principiem.

5. OUS CCC tiek uzskatits par vienu no labakajiem Eiropas CCC, kas konsekventi
demonstré augstus kvalitates raditajus un pacientu drosibas kultiiru. Tas darbojas ka pilotcentrs
vairakiem Eiropas pé€tniecibas un izglitibas projektiem, kas fokus€jas uz masu lomu
onkologiskaja aprape.

6. Norvégijas veselibas apriipes modelis ir strukturali un profesionali lidzigs
Latvijas sisttmai - masas darbojas multidisciplinaras komandas un uznemas atbildibu par
aprupes kvalitati. Lidz ar to OUS CCC pieeja ir realistiski adapt€jama Latvijas apstakliem,
neveidojot sist€émas disonansi.

7. OUS CCC strategiski uzsver pieradijumos balstitas prakses ievieSanu visos
limenos un masu pétniecibas attistibu. ST orientacija sakrit ar miisdienu izglitibas un
profesionalas politikas tendencém Eiropa, kur pétnieciba ir neatnemama kvalitativas apriipes
sastavdala.

Pieeja kompetencu attistibai un talakizglitibai

OUS CCC uzsver, ka profesionala kompetence ir stratégisks resurss un viens no kvalitates
pamatbalstiem. Slimnicas mé&roga tiek Istenota strukturéta Cetru limenu masu kompetencu
programma, kas sasaista profesionalo praksi, talakizglitibu un p€tniecibu.
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a masa

Bakalaurs vai registrét

Svarigi principi!

OUS programma skaidri noradits, ka 1.—4. [imenis ir arstniecibas iestades iekSejas
kompetencu sistémas dala, nevis formalas augstakas izglitibas struktiira (skat. 6. tab.).

Formalas izglitibas (magistra, doktora) ITmeni tiek aprakstiti ka atseviska, papildinosa
komponente, kuru var apgut neatkarigi no atraSanas kada no Cetriem profesionalajiem
Iimeniem. Formala izglitiba darbojas ka papildinoSa profesionalas attistibas dala, nodroSinot
p€tniecibas un inovaciju sasaisti ar kltnisko praksi.

Pareja uz nakamo Itmeni balstas uz praktisko kompetenci, pieredzi, macibam un vaditaja
izvertgjumu, nevis akadémisko gradu. ST sistéma ir integréta slimnicas stratggija un tiek Istenota
visas nodalas. Pareja uz nakamo limeni notiek, pamatojoties uz praktisko kompetenci, pieredzi
un apmacibam darba vidg, nevis tikai formalas izglitibas gradu.

6.tabula.
Autores izveidots pec OUS CCC (OUS CCC, 2022)

Limenis
1. Masa iesacgja —
Uzlabots iesacgjs

2. Uzlabots iesacgjs —
Kompetents praktikis

3. Kompetents praktikis
— Pieredzgjis
specialists
4. Pieredzgjis
specialists — Eksperts

Formala izglitiba —
magistra un doktora
Itmenis

Raksturojums
Sakotngjas profesionalas prasmes konkrétaja nodala, ievadapmaciba,
mentora atbalsts — attista pamatprasmes un droSu apriipi, stradajot ar
kolégu un mentoru atbalstu.
Patstavigs darbs, prioritasu noteiks$ana, atbalsts jaunakajiem kolggiem un
studentiem — spgj stradat patstavigi, planot sarezgitas situacijas un
atbalstit kolégus un studentus.
Sarezgitu situaciju vadiba, projektu un kvalitates darba istenoSana,
profesionala sadarbiba ar citiem specialistiem — vada apripi sarezgitos
gadijumos, iesaistas projektos, piedalas kvalitates un petniecibas darba.
Lideriba, petniecibas un izglitibas darbiba, klinisko un attistibas projektu
vadiba — vada kvalitates iniciativas, konsulté kolégus, iesaistas izglitiba
un zinatniskaja darba.
Nodrosina pétniecibas un inovaciju sasaisti ar klmisko praksi, veido
akad@misko un profesionalo Iideribu — p&tnieciba, inovacijas, akademiska
un profesionala vadiba, klinisko pé&tljumu un izglitibas sasaistiSana ar
praksi.

Galvenas kompetencu jomas

OUS CCC talakizglitibas un profesionalas attistibas sist€éma strukturéta piecas savstarpeji

papildinosas jomas:

1. Veseliba, slimiba un apriipe - visaptveroSsa onkologisko pacientu apripe visa

slimibas gaita.

2. Peétnieciba un pieradijumos balstita prakse - sp€ju attistiSana izmantot

zinatniskos pieradijumus ikdienas darba.

3.  Etika, komunikacija un sadarbiba - profesionala atticksme, sadarbiba komanda,

pacienta un tuvinieku iesaiste.
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4.  Vadiba, kvalitate un pacientu drosiba - kliniskas Iideribas un kvalitates vadibas
prasmes.

5. Tehnologijas un digitala kompetence - e-veselibas un jauno tehnologiju
izmantoSana apripe.

MaciSanas metodes un atbalsta sistéma

OUS CCC izmanto maciSanas kultiiras pieeju, kur profesionala izaugsme notiek gan
formali, gan neformali:

1. individualas un grupu apmacibas;

2 kliniska mentoré$ana un kolégu macisanas;

3. e-macibas un digitalie kursi;

4 daliba pétniecibas un kvalitates uzlabosanas projektos;
5 regularas attistibas sarunas ar vaditajiem.

Katras masas attistiba tiek planota individuali, sasaistot to ar nodalas vajadzibam un
karjeras iesp&jam.

Stratégiska pétniecibas un izglitibas integracija

OUS CCC modelis nodro$ina ciesu saikni starp klinisko praksi, izglitibu un p&tniecibu.
Slimnica sadarbojas ar Oslo Universitati, veicina magistra, doktora un p&cdoktorantiiras
studijas, ka ari nodro§ina akadeémiskas karjeras iespéjas masu profesionalaja joma. Si
integracija lauj nodroSinat zinatniski pamatotu apriipi un stiprina maszinibas ka atseviSku
zinatnes nozari.

Ieguvumi un parneses iespéjas
OUS CCC pieeja veicina:
1. struktur€tu profesionalas izaugsmes sist€ému visos [imenos;
2 pacientu drosibas un kvalitates kultliras stiprinaSanu;
3. petniecibas un kliniska darba integraciju;
4 personala noturé€Sanu un motivaciju, piedavajot skaidru karjeras celu.

Latvijas konteksta Sis modelis var kalpot ka paraugs, ko iesp&jams adaptét, izveidojot
nacionalu kompetencu ietvaru onkologijas masam, kas apvieno formalo un neformalo izglitibu,
praksi un pétniecibu.
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2. MASU FORMALAS IZGLITIBAS SISTEMA LATVIJA

Latvija masu izglitibas sist€éma ped&jo gadu laika biitiski pilnveidota, lai nodroSinatu tas
atbilstibu Direktivu (Direktiva 2005/36/EK, 2005) (Direktiva 2013/55/ES, 2013) prasibam un
misdienu veselibas apriipes kvalitates standartiem. Saskana ar Konceptualo zinojumu par
masas profesijas turpmako attistibu (MK Rikojums Nr. 537, 2019) (turpmak Konceptualais
zinojums) vispargjas apripes masu profesionala sagatavotiba turpmak tiek nodrosinata
augstakas izglitibas bakalaura [Tment, proti: vispargjas apripes masas izglitibu var iegit Cetrus
gadus ilgas studijas, kas atbilst 4600 akadémiskajam stundam, no kuram vismaz ' ir teor&tiskas
macibas un vismaz 2 - , jeb 2300 akadeémiskas stundas kliniska prakse. Gan Direktiva, gan
Konceptualais zinojums paredz, ka kliniska apmaciba veido vismaz vienu pusi no kopgja
studiju ilguma un ta notiek tiesa saskare ar dzivu pacientu. Savukart simuléta vide tiek noteikta
ka teorétiskas apmacibas sastavdala. Sis lémums iezim&ja pareju uz vienotu, akadémiski
orient€tu masu izglitibas modeli, kas stiprina profesijas prestizu, nodroSina kvalifikacijas
atziSanu starptautiska Iimeni un veicina iesp&jas turpinat studijas magistra un doktora
programmas.

Lidzigi ka daudzviet Eiropa, arT Latvija Sobrid nav izveidota vienota un koordinéta
talakizglitibas politika masu profesionalas attistibas joma. EsoSais macibu piedavajums ir
sadrumstalots, 1slaicigs un nereti balstits atseviskos projektos, bez skaidras saiknes ar karjeras
posmiem, kompetencu Itmeniem vai strukturétu profesionalas pilnveides sisteému.

Masu izglitibas sisteémas analize - gan otra [imena (bakalaura) studiju programmas, gan
pecdiploma (profesionalas pilnveides) ITmeni un arT magistra studiju programmas - ir pasi
butiska onkologiskas apriipes konteksta vairaku savstarpgji saistitu iemeslu dél. Pirmkart, valsts
izvirzijusi mérki izveidot un akreditét visaptveroSu véZa centru, lai nodroSinatu pacientiem
Latvija pieejamu arst€Sanu un apripi, kas atbilst starptautiskajai prakse pienemtajiem kvalitates
standartiem. Lai So ambiciju saskanotu ar faktisko izglitibas un profesionalo pilnveides vidi
masu joma, ir jaizpéta, ka izglitibas sist€éma sagatavo masu darbam onkologiskas apriipes vide
- tadel nepiecieSama analize gan pirmsdiploma, gan pécdiploma izglitibas sist€mas.

Sada izpéte laus:

1. secinat, vai masu izglitibas programmas Latvija pietickami ieklauts onkologijas
aprupes saturs, kas nepiecieSams, lai masa spétu darboties akreditéta onkologijas centra vidg;

2. novertét, vai peécdiploma profesionalas pilnveides iesp€jas un to saturs atbilst
starptautiskajiem kompetencu standartiem un kliniskajam vajadzibam onkologiskaja apripg;

3. identificét izglitibas sist€mas un profesionalas pilnveides sistémas vajas vietas,
kas var kavét Latvijas sp€ju sasniegt kvalitativas apriipes limeni atbilstoSi starptautiskajam
onkologijas centra standartam. Proti, ja masas nav pietiekami sagatavotas darbam atbilstosi
akreditéta onkologijas centra prasibam, tad ari centra izveides un akreditacijas mérkis nevar tikt
pilnvertigi Tstenots.

Savukart, lai sasniegtu pacientu apriipei nepiecieSamo kvalitati, izglitibas un pilnveides
sist€mai jabiit ciesa sasaisté ar So merki - biit par tadu kvalifikaciju bazi, kura nodroSina, ka
masu kompetences atbilst augstakajiem starptautiskajiem standartiem.
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EONS General (Core) kompetences - bakalaura Iimenis

Bakalaura limena masam (Primary Competencies) EONS ietvars nosaka
pamatkompetences, kas veido profesionalas darbibas pamatu un nodrosina sp&ju sniegt drosu,
uz pieradijumiem balstitu un lidzjiutigu apripi véza pacientiem jebkura veselibas apripes
liment.

Saskana ar EONS Cancer Nursing Education Framework, bakalaura limena masam
jaapgiist Sadas pamatkompetences:

1. veza profilakse un skrinings;

2.  pamatzinasanas par diagnostiku un arsté$anas metodeém (kirurgija, staru terapija,
sistemiskas terapijas);

3.  simptomu un blakusparadibu vadiba (piem&ram, sapes, nelabums, nogurums);
psihosocialais atbalsts pacientiem un gimeném,;

pacientu izglitoSana un pasapriipes veicinasana;

droSibas principi (infekciju kontrole, zalu drosa aprite, starojuma drosiba);
€tika un pacientu tiesibu ievérosana;

multidisciplinara sadarbiba.

o ©® =2 bk

starptautiskaja praksé sastopamas divas galvenas pieejas:

10. onkologija ka atsevisks studiju modulis (3-5 ECTS), ietverot paliativo apriipi,
sapju kontroli un multidisciplinaras simulacijas.

ES valstls masas izglitiba bitisks uzsvars tiek likts uz pieradijumos balstitu praksi,
starpdisciplinaru sadarbibu un miisdienigu tehnologiju izmantosanu studiju procesa.

EONS Specialist kompetences - talakizglitibas un profesionalas pilnveides limenis
Specializéta Onkologijas masa (Specialized Cancer Nurse), kura:

1. strada onkologijas, hematologijas, kimijterapijas, staru terapijas vai paliativas
apripes vidg;

2. patstavigi noveérteé pacienta stavokli un vada simptomu terapiju saskana ar
vadlinijam;

3. sniedz pacientu un gimenes izglitoSanu visa arstéSanas cikla;

4.  koording apripi starp arstiem, rehabilitaciju, psihosocialo atbalstu;

5.  piedalas kolégu mentoringa un kvalitates uzlaboSana.

EONS Advanced kompetences - magistra limenis - paplasSinatas prakses/eksperte masa
(Advanced Practice Cancer Nurse, APN)

Masa, kura:
1. irieguvusi magistra ITmeni un specializ&tas papildu kvalifikacijas;

2. praktizg ar paaugstinatu autonomiju un klinisko lémumu pienemsanas atbildibu;
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3. veic kompleksu simptomu un komplikaciju vadibu noteiktos protokolos;
4.  vada starpdisciplinarus apriipes procesus, ievie$ inovacijas, veic pétniecibu;

5. piedalas politikas un apriipes standartu izstradé organizacijas vai valsts Itmen.

2.1. Bakalaura Iimena maszinibu programmas
Bakalaura studiju programmas maszinibas Latvija steno:
1.  Latvijas Universitate;
2. Rigas Stradina universitate (tostarp ar1 Liepajas filialg);
3. Daugavpils Universitate.

Augstskolas nodroSina vienotu profesionalas izglitibas standartu, kas pamata atbilst
Direktivas prasibam par profesionalo kvalifikaciju atziSanu un masas izglitibas minimalajiem
kritérijiem: pé€c programmas absolveSanas stud€josais ieglist profesionalo kvalifikaciju
“vispargjas apriipes masa” un bakalaura gradu veselibas apriip€ vai maszinibas.

Turpmakais izvertgjums sagatavots, pamatojoties uz publiski pieejamo informaciju,
studiju programmas struktiru, kursu aprakstiem, ka ari LU un RSU delegéto parstavju
komentariem. Analizes mérkis ir novertét programmas atbilstibu EONS (European Oncology
Nursing Society) pamatkompetencu ietvaram, ka ar1 izvertét kliniskas prakses apjomu un
atbilstibu Direktivas un Konceptuala zinojuma definétajam minimalajam prasibam attieciba uz
vispargjas apriipes masas pirmsdiploma izglitibas procesu.

Pirmsdiploma laika prakse reala kliniska vide ir 1pasi biitiska, jo:

1. attista kliniskoun kritisko domasanu situacijas, kas nav paredzamas teorija;

2. stud@joSais iemacas pienemt lemumus par pacienta apriipi, balstoties uz patieso
stavokli, nevis simulétiem scenarijiem;

3. saskare ar dzivu pacientu lauj apgiit empatiju, komunikaciju ar pacientu un
gimeni, ka ari psihosociala atbalsta sniegSanu;

4.  tiek attistita sp€ja droSi un precizi veikt apriipes procediras, izprotot pacienta
fiziologisko un emocionalo reakciju;

5. kliniska vide veicina profesionalas identitates un atbildibas apzinas veidoSanos.

Simulacijas, laboratorijas darbi un lomu spéles attista prasmes, tacu tas nespgj aizvietot
tieSu pieredzi dziva pacienta apriip€. Tapec prakses apjoma un satura kvalitate biitiski ietekmé
masas profesionalo autonomiju un sp&ju nodros§inat droSu un kompetentu apriipi péc studiju
beigam.

Latvijas Universitate (skat. 7. tab.)

Pozitivie aspekti:

1.  plasa biomedicinas un kliisko zinasanu baze;
2. kliniskas prakses apjoms strukturéts vairakos posmos;

3. pacientcentrétas apriipes un izglitoSanas principi;
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4.  apripes planosanas, izglitoSanas un vadibas kompetencu attistiba.

Onkologiska pacientu apripe ir integréta studiju kursos un klinisko praksu ietvaros, ka

pieméram, studiju kursos “Patofiziologija”, “Vispargja medicina un pacientu apripe”,
“Kliniska prakse III”, “Geriatriska pacienta apriipe un apriipe majas”, “IzglitoSana masu

prakse”, “Kliniska farmakologija un medikamentoza apripe”, “Pacientu apriipe kirurgija”,

“Ilgtermina apripe pacientiem ar hroniskam slimibam” un “Diagnostika un kliniska apriipe”.

IztrukstoSie elementi:

1. atsevisks kurss par onkologisko pacientu apriipi vai paliativo apripi;
2. detalizeti apgiita simptomu kontrole, kimijterapijas un staru terapijas blaknu
aprupe;
3. Kkliniskajas praks€s nav obligats onkologijas vai paliativas apriipes posms.
7.tabula.
EONS pamatkompetencu izvertejums. Autores izveidots (LU , 2025)
EONS Kompetence LU programmas Pamatojums

Veéza profilakse un skrinings

Diagnostikas un arstéSanas
metoZu pamati

Simptomu un
blakusparadibu vadiba

Psihosocialais atbalsts
pacientiem un gimeném

Pacientu izglitoSana un
pasSapriipes veicinasana

Drosibas principi (infekciju
kontrole, zalu aprite)

Etika un pacientu tiesibu
ievéroSana

Multidisciplinara sadarbiba

aptvérums

Dalgji aptverta

Dalgji aptverta

Dalgji aptverta

Dalgji aptverta

Pilniba aptverta

Pilniba aptverta

Pilniba aptverta

Dalgji aptverta
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Tiek apskatita veselibas veicinasana, nav
identific€jams konkréts uzsvars uz véza
profilaksi un skriningu.

Propedeitika un patofiziologija sniedz
pamatzinaSanas par diagnostiku, bet
onkologijas specifika netiek apguta.

Apskatita kliniskas apripes kursa, tacu ne
onkologisko simptomu vadibas
konteksta.

Integréta psihiskas veselibas un
izglitoSanas kursa, bet bez onkologijas
specifikas.

Kurss 'IzglitoSana masu praksé' nodroSina
pacientcentrétu pieeju un izglitoSanas
prasmes.

Plasi parstavéta kliniskas apripes un
higiénas kursa, ka ar1 prakses.
Integréta apriipes planosana un
dokumentacija.

Apskatita vadibas un izglitoSanas kursa,
bet bez konkrétiem piemé&riem onkologija.



LU programma nodro$ina pamatu vispargjas apripes masas izglitibai, tacu onkologijas
apmacibas saturs ir nepietickams. Lai sasniegtu starptautiski labako praksi un nodroSinatu masu
kompetenci onkologisko pacientu apripé, nepiecieSams paplasinat gan teorétisko, gan
praktisko komponenti $aja joma.

Kliniska prakse.

Klmiskas prakses apjoma uzskaite un terminologija ne vienmer tiek lietota tada izpratng,
ka tas ir noteikts, atbilsto$i Direktivas un Konceptuala zinojuma izpratnei par masu profesionalo
apmacibu, kuros tiek skaidri noradits, ka kliniska prakse ir tieSa saskare ar veselu vai slimu
pacientu apriipes vid€ (stacionara vai ambulatora apriip€), stud€joSajam darbojoties reala
apripes situacija instruktora/mentora uzraudziba.

Tadel simuléta vide, praktiskie seminari, laboratorijas darbi nebttu uzskatami par
klinisko praksi, ja vien tie netiek skaidri un pieradami sasaistiti ar realu pacientu aprupi:

Autore aprekinaja kliniskas prakses apjomu p&c publiski pieejamam ECTS vértibam (LU
, 2025) (skat. 8.tab.).

S.tabula.
Klinisko praksu apjoms. Autores izveidots (LU, 2025)
Kliniskas prakses modulis ECTS

Kliniska prakse I 9
Kliniska prakse 11 9
Kliniska prakse III 9
Kliniska prakse IV (Mz) 12
Kopa 39

Parrékins stundas (1 ECTS = 25-30 stundas; aprékinos izmantots 27 h ka vidgjais
medicinas prakses koeficients): 39 x 27 = 1053 h

Kursi ar praktisku komponenti (neuzskata par klinisko praksi, ja nav tieSas pacientu
aprupes). Indikativs praktisko komponentu apjoms (skat. 9. tab.): 13 ECTS (= 351 h, ja pieméro
27 h/ECTS). Skatit tabulu.

9.tabula.
Indikativs praktisko komponensu apjoms. Autores izveidots. (LU, 2025)
Kurss ECTS
Kliniska farmakologija un medikamentoza apripe 4
Kliiskas apriipes pamati 6
Diagnostika un kliniska apriipe 3
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Sie kursi var ietvert praktiskas nodarbibas vai simulacijas; tomér tie nebiitu ieskaitami
Direktivas un Konceptuala zinojuma izpratné kliniskaja prakse bez tieSas pacientu apriipes un
dokumentéti uzraudzitas kliniskas vides.

Pamatojoties uz LU publiski pieejamo informaciju, kliniska prakse (tiesa saskare ar
pacientu) veido 39 ECTS (= 1053 stundas). Papildus identificéti 13 ECTS ar praktisku
komponenti (= 351 h).

Ja programmas kopsumma ir 240 ECTS, tad kliniska prakse veido ~16,25% no
programmas (39/240). Lai atbilstu ES prasibam par >2300 h, butu nepiecieSama lielaka
kliniskas prakses dala vai skaidra uzskaite par papildus kliniskajam stundam.

Tapéc autores ieskata, butu nepiecieSama detalizéta klinisko prakSu stundu uzskaites
parskatisana, precizi nodalot:

1.  tieSo klinisko praksi pacientu aprupg;
2. simulacijas un praktiskos treninus;
3. akad@misko un patstavigo darbu.

Autore skaidro, kas netiek uzskatits par klinisko praksi saskana ar Direktivu un
Konceptualo zinojumu (skat. 10. tab.).

10.tabula.
Macibu aktivitates. Autores izveidots
Macibu aktivitate Vai atbilst kliniskai Pamatojums
praksei?
Simulacijas centra / augstskola X Ne Ta nav reala pacientu apriipe
Laboratorijas darbi X Ne Tie attista prasmes, bet bez
pacienta
Praktiskie seminari, trenini, lomu X Ne Tie ir sagatavoSanas pasakumi
spéles
Teorijas nodarbibas ar praktiskiem X Ne Tie nav pacientu apriipes
piemé&riem procesi

Autores ieskata, biitu nepiecieSama padzilinata diskusija ar nozares ekspertiem, lai
izveidotu vienotu izpratni par apmacibu formam, saturu un sasniedzamajiem rezultatiem.

Rigas Stradina universitate, tostarp Liepajas filiale (skat. 11. tab.)
Programmas kopgjais apjoms ir 240 kreditpunkti, ilgums Cetri gadi.

RSU programma liela meéra atbilst EONS definétajam prasibam, ipasi klinisko,
psihosocialo un izglitojoso kompetencu joma.
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EONS
pamatkompetence
Veza  profilakse un

skrinings
Pamatzinasanas par

diagnostiku un arsteSanas

metodém

Simptomu un
blakusparadibu vadiba
Psihosocialais atbalsts

pacientiem un gimeném

Pacientu izglitosana un

pasSapriipes veicinasana

Drosibas principi
(infekciju kontrole, zalu

drosiba)

Etika un pacientu tiesibu
ieveroSana

Multidisciplinara
sadarbiba

11.tabula.

EONS pamatkompetencu izvértéjums. Autores izveidots ( (RSU, 2025)

RSU programmas
atspogulojums

Kurss:  Sabiedribas  veseliba,
Veselibas apriipes organizacija,
Gimenes medicina, Onkologiskas
un pacientu apripe.

Ieklauti profilakses un agrinas

slimibas

atklasanas aspekti.

Kurss: Iekskigas slimibas,
Kirurgiskas slimibas, Radiologija,
Anesteziologija un
reanimatologija, = Onkologiskas

slimibas un pacientu aprupe.

Kurss: Onkologiskas slimibas un
pacientu apripe, Sapju apripe,
Anesteziologija un

reanimatologija.

Kurss: Psihologija un sociologija,

Saskarsmes psihologija un
komunikacijas prasmes, Mentala

veseliba un pacientu aprupe.

Kurss:  Pedagogija  veselibas
apriipé, Prakse pacientu un
sabiedribas izglitosana.

Kurss: Pacientu un darba vides
drosiba,
pacientu

Infekciju slimibas un
Kliiska
farmakologija un medikamentoza
aprupe.

aprupe,

Kurss: Filozofija un medictnas
gtika, Veselibas apriipes juridiskie
aspekti.

Kurss: Kliniska prakse (I-VIII),
Apriipes
modelis.

filozofija un procesa

Secinajumi un attistibas perspektivas

Novertejums

Laba atbilstiba - profilakse un
skrinings integréti sabiedribas
veselibas un kliniskajos kursos.

Pilniga atbilstiba - nodroSinats
plass klmiskais redzgjums par
arst€Sanas metodem.

Atbilstiba - studenti apgist fizisko
un psihologisko simptomu vadibu.

Stipra puse - psihologiska un
komunikacijas kompetence labi

attistita.

Loti laba atbilstiba - pacientu

izglitosana  skaidri ieklauta

programma.

Atbilstiba - drosiba un infekciju
kontrole pilnvertigi nodrosinata.

Pilniga atbilstiba - &tika un tiesibu
aspekti labi integréti.

Dalgji attistita - sadarbiba prakses

pastav, bet bitu ieteicams
strukturét starpdisciplinaras
macibas kopa ar citu jomu
studentiem.

RSU bakalaura programma "Maszinibas" liela mera jau atbilst EONS Framework
pamatkompetencém. Programma nodroSina stabilu zinatnisku un klinisku pamatu, ieklauj
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buitiskas pacientcentrétas, psihosocialas un droSibas kompetences, ka ari plasu praktisko
pieredzi. Pozitivi veértejams uzsvars uz studentu komunikacijas prasmju, €tikas un pacientu
izglitoSanas attistibu, kas ir saskana ar EONS vértibam.

Attistibas iesp&jas saskatamas onkologijas satura padzilinasana, ipasi véza profilakses,
skrininga un paliativas apriipes joma, ka arm multidisciplinaras sadarbibas stiprinasana ar citu
veselibas apriipes jomu studentiem. Sada virziba vél vairak tuvinatu programmu EONS ietvara
pamatkompetencu pilnai ievieSanai un stiprinatu Latvijas masu izglitibas starptautisko
atbilstibu.

Identificétie pilnveidojamie aspekti RSU bakalaura programma

Balstoties uz Framework un veiktas analizes rezultatiem, RSU bakalaura programma
“Maszinibas” tiek verteta ka kvalitativa un atbilstoSa Eiropas pamatkompetencu Itmenim (skat.
12. tab.). Vienlaikus identificéti vairaki aspekti, kuru pilnveide lautu vel ciesak integrét EONS
prasibas un stiprinat programmas atbilstibu starptautiskajam kontekstam. Sie priekslikumi
sniegti pozitiva un uz attistibu veérsta skatfjuma.

12.tabula.
Pilnveidojamie aspekti. Autores izveidots.

Pilnveidojama joma PaSreizeja situacija RSU Ieteikumi attistibai
programma
Onkologijas satura Kurss “Onkologiskas slimibas un Palielinat  onkologijas  satura

apjoms un integracija

pacientu apriipe. Sapju apriipe” ir 3
ECTS; onkologiska apriipe paradas
tikai viena semestri.

apjomu vai sadalit to vairakos

posmos; integrét  onkologijas

aspektus arf citos kursos

Veéza profilakses un Profilakse un skrinings tiek Ieklaut praktiskus uzdevumus par
skrininga praktiska = apskatiti sabiedribas veselibas un = skrininga programmam un
pieredze gimenes medicinas kursos, bet sabiedribas veselibas projektiem;
prakse nav struktur&ti uzdevumi. stiprinat sadarbibu ar NVD un
onkologijas centriem.
Multidisciplinara Studenti sadarbojas ar citiem Ileviest starpdisciplinaras
sadarbiba specialistiem praksé, bet nav simulacijas scenarijus (topoSo
starpprofesionalu macibu modulu. | arstu, farmaceitu un fizioterapeitu
studentiem); ieklaut So kompetenci
studiju rezultatos.
Paliativas un dzives Teéma netiek izdalita ka atsevisks Ievie$ atsevisku moduli vai tematu

beigu apripes pamati

kurss, iespgams, dalg&ji ieklauta
onkologijas un mentalas veselibas

“Paliativas aprupes principi” (2-3
ECTS) ar uzsvaru uz cienpilnu

kursos. apripi un simptomu mazinasanu.
Simptomu un | Tiek apgiita sapju apripe, bet trikkst = Izveidot praktiskus scenarijus un
blakusparadibu vadibas = detaliz€tas apmacibas par citam simulacijas simptomu vadiba;
padzilinasana onkologijas  blakném  (piem., ieviest multidimensionalu
saistiba ar citostatiskajiem = simptomu  novértéSanas  riku
medikamentiem, kas tiek lietoti izmantoSanu.

onkologijas arstnieciba).
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Pilnveidojama joma Pasreizéja situacija RSU Ieteikumi attistibai

programma
Macibu rezultatu Macibu rezultati Sobrid balstiti = Parskatit macibu rezultatus,
sasaiste =~ ar  EONS Latvijas kvalifikaciju ietvara, bez ieklauyjot = EONS  kompetencu
kompetencém tieSas atsauces uz EONS modeli. struktiiru ka atskaites punktu, lai
nodroSinatu starptautisku
salidzinamibu.

Kliiskas prakses

RSU studiju programma kliniskas prakses apjoms ir bitisks (90 ECTS), papildus tam
klinisko iemanu attistibai ir ieklauts 9 ECTS kurss “Kliniskas procediiras”. Tas nozimée, ka
kopgjais kliiskas sagataves apjoms ir aptuveni 99 ECTS jeb ~2673 stundas, kas atbilst un
parsniedz ES Direktiva noteikto minimalo 2300 stundu apjomu (skat. 13. tab.).

13.tabula.
Klinisko praksu apjoms. Autores izveidots.
Kliskas prakses modulis ECTS
Kliniskas procediras, rehabilitacija, radiologija u.c. 18
Prakse | 6
Prakse 11 6
Prakse II1 9
Prakse IV 9
Prakse pacientu un sabiedribas izglitoSana 6
Prakse V 15
Prakse VI 24
Prakse VII 3
Prakse VIII 12

RSU bakalaura programma “Maszinibas” ir miisdieniga, uz pacientu droSibu un
profesionalu izaugsmi orientéta studiju programma. Identificétie pilnveides virzieni lauj
stiprinat tas atbilsttbu EONS Framework prasibam, ipasi onkologijas satura, multidisciplinaras
sadarbibas un paliativas apriipes joma. Sada pieeja veicinatu programmas atbilstibu
starptautiskajiem standartiem un sniegtu vél lielaku ieguldijumu Latvijas masu izglitibas
kvalitate.

Daugavpils universitate (skat. 14. tab.)

Programmas kop€jais apjoms ir 240 kreditpunkti, ilgums cetri gadi.
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Analizgjot programmas saturu, redzams, ka pamatkompetences teorétiski ir parstavétas.
Tomer praktiskas iemanas netiek attistitas pietiekama apjoma, lai nodroSinatu profesionalo

autonomiju kliniskaja videé. Seviski jaatzimé nepietickams onkologijas apriipes saturs.

14.tabula.

Atbilstiba EONS pamatkompetencém. Autores izveidots (DU Maszinibu programma, 2025)

EONS kompetence Atbilstiba
programma
V&za profilakse un skrinings Dalgja

Pamatzinasanas par diagnostiku un Minimala
arstéSanas metodem

Simptomu un  blakusparadibu Nepietickama
vadiba

Psihosocialais atbalsts pacientiem Dalgja
un gimeném
Pacientu izglitoSana un pasSaprupes Atbilst
veicinasana

Drosibas  principi (infekciju Atbilst
kontrole, zalu drosiba)

Etika un  pacientu  tiesibu Atbilst
ieveroSana

Multidisciplinara sadarbiba Nepietiekami
strukturéta

Kliniskas prakses apjoms

Pamatojums

Integreta sabiedribas veselibas kursos, bet nav
atseviska skrininga algoritmu modula.

Nav atseviska onkologijas terapijas modula
(kimijterapija, imiinterapija, staru terapija).
Nav struktur@tas pieejas arstésanas komplikaciju
vadibai (mielosupresija, mukozits u.c.).
Komunikacija un psihologija ir, bet nav
klmiskas komunikacijas progresgjosos

gadijumos.

Apriipes planosana ietver pasapriipes aspektu

Medikamentoza apriipe un drosibas proceduras
ir skaidri ieklautas.

Programma ietver profesionalo &tiku un
pacientu tiesibu regulgjumu.

Teorgtiski definéta, bet nav pietiekama prakses
apjoma komanda reala vide.

Balstoties uz studiju plana datiem, tiesa kliniskaja vide notiekosa prakse sastada 30 ECTS (skat.

15. tab.). Saja apjoma ietilpst kliniska ievadpraks

e, ka arT Kliniska prakse I-III. Parrékinot

stundas, 30 x 27 = 810 stundas (vidgjais medicinas prakses koeficients).

Prakses veids
Kliniska ievadprakse
Kliniska prakse I
Kliniska prakse I1
Klmiska prakse I11
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15.tabula.
Klinisko praksu apjoms
ECTS
3
6
9
12



Prakses veids ECTS
Kopa 30

Daugavpils Universitates programmas pasreizgjais klinisko prakSu apjoms ir par aptuveni
1500 stundam mazaks neka obligati noteikts. Pat ja pienemtu, ka praktisko iemanu moduli ar1
butu ieskaitami pie kliniskas prakses, art $aja gadijuma obligatais apjoms netiek sasniegts.

Programmas stipras puses

1.  Logiska pamatdisciplinu seciba un strukturéta teorétiska baze.
2. Pastav prasmju attistibas moduli, kas sniedz sagatavotibu kliniskajai videi.
3. Kuvalitativa medikamentozas apriipes apmaciba.

Pilnveides virzieni

1. Palielinat kliniskas prakses apjomu lidz ES noteiktajam 2300-2366 stundam.
2. Ieklaut atsevisku onkologijas apriipes moduli un prakses rotaciju.

3. Stiprinat kliniskas sprieSanas un pieradijumos balstitas apriipes integraciju
prakse.

RSU nodrosina salidzino$i plasu kliniskas prakses apjomu un onkologiskas apriipes
pamatus, savukart LU un DU programmas onkologiska apriipe ir mazak padzilinata, bet
kliniskas prakses apjoms un strukttira ne vienmeér nodroSina pietiekamu saskari ar realu pacientu
aprupi (skat. 4.att.). TieSi $1 atSkiriba butiski var ietekm&t sp&ju nodroSinat kvalitativas
onkologisko pacientu apriipes prasmes péc studiju beigam.

DIREKTIVA

RSU

LU 1053

DU

4.attéls. Klinisko praksu apjoma atbilstiba Direktivai. Autores izveidots.
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2.2. Magistra limena maszinibu programmas

LU akadémiska studiju programma “Maszinibas” ir vérsta uz veselibas apriupes darba
vadiSanas un organiz€Sanas padzilinatu zinasanu sniegSanu, veicina masu profesionalo
izaugsmi un intelektuala potenciala attistibu, ka ar1 nodroSina prasmes izglitibas procesa
istenoSanai augstskolas. Atskiriba no profesionalajam studiju programmam, kuru primarais
uzdevums ir sagatavot specialistus konkrétai kliniskai praksei un noteiktas profesijas
kvalifikacijas ieguSanai, LU akadémiska magistra programma “Maszinibas” ir vérsta uz
zinatniski analitisku un pétniecisku pieeju veselibas apriipes procesiem. ST akadémiska studiju
programma ir vérsta uz veselibas apriipes darba vadiSanas un organiz€Sanas padzilinatu
zinasanu sniegSanu, veicina masu profesionalo izaugsmi un intelektuala potenciala attistibu, ka
arT nodro$ina prasmes izglitibas procesa TstenoSanai augstskolas.

RSU ir akreditétas divas magistra programma “Maszinibas” — akadémiska un
profesionala. Profesionala magistra programma “Paplasinatas kompetences masa” atbilst
EONS Advanced limenim, pasi pé&tniecibas, Iideribas un kvalitates vadibas jomas (skat.
16. tab.).

16.tabula.
Paplasinatas kompetences masas studiju programmas piemeérotiba EONS kompetencu
modelim. Autores izveidots.

EONS Advanced Atbilsttba RSU programmas Komentars
kompetencu joma saturam

Kliniska  lidertba  un  Kursi: Kvalitates vadiba pacientu =NodroS§ina vadibas un Iideribas
kvalitates vadiba apriupe; Lideriba un efektiva | pamatus, atbilst Advanced
parmainu vadiba veselibas apriipe; Itmenim, Tpasi sasaistot ar klmisko

Projektu vadiba veselibas apriipe. = praksi.
Pé&tniecibas projektu = Kursi: Pétniecibas metodes apriipg; Loti spéciga joma — pétijumu
vadiba un pieradijumos Kliniskie p&tijumi; Magistra darbs. = dizains, metodologija un statistika
balstita prakse tiek apgiita dzili.

Izglitibas un apmacibu = Kursi: Veselibas apripes izglitibas =~ Atbilst EONS prasibam attieciba uz
strat€giju veidosana programmu planos$ana un  izglitibas Iideribu un pasniedzgja
realizacija;  Komunikacija un kompetenceém.
terapeitisku attiecibu vadiSana.

Politikas, vadliniju un Kursi: Publiskas tiesibas un Politikas veidosana un stratégiska
kvalitates sistemu attistiba | lietvediba;  Kvalitates  vadiba Iimena veselibas apripes attistiba
pacientu apriipe. tiek skarta netieSi - §1 joma bitu

stiprinama.

Globalas veselibas un Kurss: Digitalas veselibas un Attista izpratni par veselibas
inovaciju kompetences veselibas datu pamati. apriipes digitalizaciju, datu
parvaldibu un tehnologiju
izmantoSanu praks€. NodroSina
pamatu  uz  inovacijam un
tehnologijam balstitam
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EONS Advanced Atbilstiba RSU programmas Komentars

kompetencu joma saturam
kompetencém, kas atbilst EONS
Advanced Itmena prasibam.
Ekspertize sarezgitos = Nav specifiski ieklauta. Programma sagatavo vispargjas
klmiskos gadijumos un apripes magistrus, bet neparedz
specializgtas klmiskas padzilinatu klinisku specializaciju
zinasanas (piem&ram, onkologija).

Seit un turpmak tiek atspogulota informacija par profesiondld magistra programmu
“Maszinibas” (paplasinatas kompetences masa).

Programmas stipras puses:

1.  Petnieciska kompetence - tiek nodroSinata pilna pétniecibas cikla izpratne un
projektu vadiba.

2. Lideriba un parmainu vadiba - integrétas t€mas atbilst Advanced ITmena merkim
sagatavot profesionalus organizaciju Iimena parmainam.

3. Izglitibas funkcija un pedagogiskas kompetences - atbilst EONS prasibam par
sp&ju apmacit citus specialistus.

4.  Integréta pieeja kvalitates vadibai un pacientu drosibai.

5.  Globalas veselibas un inovaciju kompetences - kurss “Digitalas veselibas un
veselibas datu pamati” sekmé digitalo prasmju, datu parvaldibas un tehnologisko inovaciju
izmantoSanu veselibas apriip€, stiprinot sp&ju pielietot modernus risinajumus praksé un
pétnieciba.

Ieteikumi profesionalajai magistra programmai maszinibas:

1. Ieklautizvéles moduli par onkologijas apriipi, simptomu vadibu, paliativo apripi
un multidisciplinaru sadarbibu.

2. Papildinat ar kursu par veselibas politiku, normativa regul€juma analizi un
stratégisko planoSanu veselibas apripe.

3. Integrét klinisko gadijumu analizes (case studies) vai klinisko praksi advanced
liment.

4.  Pievienot saturu par MTD komandas vadibu (arsti, kliniskie farmaceiti,
psihologi, fizioterapeiti u.c.).

RSU profesionala magistra programma “Maszinibas” (paplasinatas kompetences masa)
pamata atbilst EONS Advanced kompetencu limenim pétniecibas, izglitibas, Iideribas un
inovaciju jomas. Programma nodroSina spécigu zinatnisko un pedagogisko pamatu, ka ari
attista digitalas un vadibas prasmes. Tomér programmu biitu lietderigi papildinat ar
specializétam kliniskam kompetenceém, veselibas politikas un stratégiskas vadibas moduliem,
lai pilniba atbilstu EONS Advanced limena prasibam kliniskas ekspertizes un sist€émiskas
attistibas jomas.
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3. ONKOLOGIJAS MASU TALAKIZGLITIBA LATVIJA

Pacientu dro$iba musdienas ir viens no veselibas apriipes sistému stratégiskajiem
prioritarajiem virzieniem. P&tfjumi liecina, ka pacientiem nodaritais kaitejums veido nozimigu
dalu no globala slimibu sloga, turklat aptuveni 15% slimnicu resursu tiek novirziti 1 kaitgjuma
seku novérSanai (Slawomirski, Auraaen, & Klazinga, 2017). Ipasi valstls ar zemiem un
vidgjiem ienakumiem pacientu dros§ibas uzlaboSanas pasakumos butiska nozime ir
ieguldijumiem profesionalu izglitiba, apmaciba un sistematisku kvalitates standartu ievieSana
visos apripes limenos.

Personala kompetence ir viens no nozimigakajiem faktoriem, kas ietekmé& arst€Sanas
rezultatu un pacientu apmierinatibu. Tadeél arstniecibas iestadém nepiecieSams nodroSinat
skaidri defin€tu un institucionali Tstenotu profesionalas kvalifikacijas celSanas un talakizglitibas
sisttmu (Palceja, u.c., 2017). Masas S$aja procesa ienem 1pasi butisku lomu, jo nodroSina
nepartrauktu pacientu noveérosanu, apriipi un savlaicigu klinisko 1@mumu atbalstu.

Talakizglittba un profesionalas kompetences uzturéSana tiek atzita par vienu no
efektivakajiem instrumentiem pacientu droSibas risku mazinasana, papildinot procediru,
vadliniju un aprupes standartu ievieSanu. Vienlaikus apmacibu pieejamiba, kvalitate un
parraudziba ir butiski nosacijumi droSas apriipes nodroSinaSanai gan ikdienas prakse, gan
neatliekamas situacijas.

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021-2027 (Parresoru koordinacijas centrs, 2019)
nosaka mérki panakt vienlidzigi pieejamus un kvalitativus veselibas apriipes pakalpojumus visa
valstl. Tom@r praks€ pastav atSkiribas apriipes kvalitate, Tpasi regionala griezuma. Viena no
efektivakajam pieejam So atSkiribu mazinasanai ir strukturétas un meérkorientetas talakizglitibas
sistémas nodroSinasana.

Latvija vispargjas apripes masu talakizglitibas parraudziba un attistibas koordiné€Sana ir
delegéta Latvijas Masu asociacijai (LMA). Pamatojoties uz Ministru kabineta Noteikumiem Nr.
630 (MK Noteikumi Nr. 630, 2024), LMA ir izstradajusi jaunu profesionalo zinaSanu, prasmju
un pilnveides pasakumu apstiprinaSanas kartibu masam. Jauna kartiba nosaka vienotus
principus talakizglitibas pasakumu organiz€Sanai, apstiprinaSanai, uzskaitei un kvalitates
monitoringam, tadejadi nodroSinot parskatamu, kvalitaté balstitu un profesijas standartiem
atbilstosu talakizglitibu, kas veicina profesionalo kompetencu uzturéSanu un attistibu.

Bitiskakas izmainas ietver pasakumu hospitacijas un sistematiska monitoringa ieviesanu
ka kvalitates nodroginaanas mehanismus. Sie jaunievedumi lauj ne tikai administrativi
apstiprinat talakizglitibas programmas, bet ar1 vertet to faktisko saturu, IstenoSanas kvalitati un
lektoru profesionalo sniegumu praks€, nodroS§inot atgriezenisko saiti programmu pilnveidei.

Autores ieskatd hospitacijas un monitoringa ievieSana ir butisks solis profesionalas
talakizglitibas kvalitates uzlabosana. Sada pieeja veicina saturiski pardomatu, mérktiecigu un
augstas kvalitates talakizglitibas piedavajumu visas praks€s nodarbinatajam masam, tapéc
autore So LMA veikumu verté atzinigi.

Jauzsver, ka Latvijas Masu asociacijas primara loma ir talakizglitibas programmu
izvertéSana un akrediteéSana, nevis to izstrade. Lidz S§im jaunu programmu saturs lielakoties
veidojies no darba dev&ju iniciativas, uzraugoSo institiciju noradém par konstat€tajam
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nepilnibam, ka arl atsevisku lektoru paginiciativas. Sads attistibas modelis nodro$inaja
atseviS$ku nepiecieSamu tému ieklausanu, tacu nenodro$inaja sistémisku un profesionalajam
vajadzibam pilniba atbilstosu talakizglitibas piedavajuma spektru. Rezultata nav garantéts, ka
visam masam Latvija ir pieejama konsekventi strukturéta, kompetencu Itmeniem atbilstosa
apripes jomas. Pieméram, onkologijas apripes
nodroSinasanai ir nepiecieSama 1pasi strukturéta talakizglitiba, kas balstas starptautiski atzita
EONS specialista Iimena kompetencu ietvara (skat. 17. tab.).

profesionala pilnveide konkrétas

17. tabula.
EONS onkologijas masu sesas galvends Specialist kompetences (EONS, 2022)

Nr. Kompetencu joma Formalais saturs
1. Onkologijas slimibas un V&za epidemiologija un patofiziologija, stadijas, arsté$anas
arst€Sana metodes (Kimijterapija, imiinterapija, staro$ana, kirurgija).

2. Simptomu un toksicitaSu Sapju terapija, nelabums, adas bojajumi,

neirotoksicitate, uzturs, paliativa apriipe.

nogurums,
vadiba un atbalstosa

aprupe

3. Pacienta un gimenes Emocionala vadiba, sarunas par diagnozi, l€mumu

lidzdaliba. Efektiva verbala un neverbala komunikacija,
empatiska sarezgitas sarunas (sliktas
ekspektaciju vadiba), kulttirsensitivitate un komunikacijas
pielagoSana pacienta veselibas pratibai.

psihosocialais atbalsts

sazina, zinas,

4.  IzglitoSana un veselibas Terapijas mérki, blaknu novérSana, paSapriipe, dzivesveida
pratiba atbalsts.

5. Starpprofesionalu Multidisciplinaras komandas loma, aprupes cela planoSana.
komandu darbs un
apripes koordinacija

6.  Drosiba, kvalitates DroSa zalu aprite, infekciju kontrole, &tika, refleksija,
vadiba un profesionala lideriba.
attistiba

LMa programmu registrs sniedz iesp&ju veikt izverstu un praksé izmantojamu analizi
par masu talakizglitibas sistémas situaciju onkologijas apripes joma Latvija. Analize balstita
uz Latvijas Masu asociacijas (LMa) registra ieklauto talakizglitibas programmu parskatu un
Eiropas Onkologijas masu biedribas (EONS) kompetencu ietvaru. Analizes mérkis ir identificét
esosas stipras un vajas puses, izvertet atbilsttbu EONS noteiktajiem profesionalajiem
standartiem, ka arT skaidri definét truksto$as jomas un ricibas virzienus piedavajuma pilnveidei.
Uz 15.09.2025. Onkologijas programmas LMa registra: 34 no 1273 kopgja talakizglitibas
piedavajuma.
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B Programmas kopa

m Onkologija

S.antels. Onkologijas programmu ipatsvars visparéjas apripes masam. Autores izveidots.

Latvija masu talakizglitibas un profesionalas pilnveides sisttma onkologijas joma ir
sadrumstalota. Atseviskas programmas tiek piedavatas profesionalas izglitibas centros,
arstniecibas iestad€s vai augstskolas, tacu to saturs, ilgums un mérkauditorija butiski atskiras.
Programmu piedavajumu veido gan Tistermina kursi (8-16 stundas), gan ilgtermina
profesionalas pilnveides programmas I1dz 160 akadémiskajam stundam.

Bitiski ir tas, ka nav vienota kompetencu ietvara, kas noteiktu, kadi zinaSanu un prasmju
Iimeni nepiecieSami masu darbam onkologijas joma dazados apriipes limenos (primaraja,
sekundaraja un terciaraja). Lidz ar to arT programmu saturs nereti neatbilst klinisko situaciju
realitatei. Pieméram, trukst strukturétu kursu par onkologisko pacientu simptomu vadibu,
arstéSanas blakusparadibu mazinaSanu un komunikaciju ar pacientu terminala slimibas stadija.

Vairakas arstniecibas iestades, tostarp RAKUS, PSKUS un BKUS, piedava macibas
onkologiskas apriipes specifika, tomér tas biezi ir iek$€jas apmacibas bez formalas
akreditacijas. Sobrid Latvija nav akreditétas talakizglitibas programmas, kas pilniba atbilstu
starptautisko organizaciju - EONS vai ONS - izvirzitajiem standartiem.

P&dgjo gadu laika gan LU, gan RSU ir uzsakusas diskusijas par nepiecieSamibu ieviest
specializétus modulus onkologija, ka ari attistit kliniskas simulacijas un e-apmacibas
risindgjumus. Tomer, lai §is iniciativas klitu par sistémisku risinajumu, ir nepiecieSama valsts
Iimena koordinacija un normativa baze, kas sasaista profesionalas pilnveides saturu ar
kliniskajam kompetencém.

Pamata jeb bazes limena kursi LMa talakizglitibas registra ir pieejami fragmentgti,
galvenokart ka atseviSki ievadkursi par simptomu vadibu, pacientu droSibu un apripes
pamatiem. Salidzinajuma ar EONS ietvaru trikst vienotas, secigi struktur€tas bazes
programmas, kura sistematiski ietverti skrininga un profilakses principi, pacientu izglitoSana
(veselibas pratiba un lidzestibas veicinasana), ka ari onkologisko neatlickamibu agrinas
atpaziSanas pamatprasmes.
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Specialista I[tmena saturs Sobrid ir vislabak nodroSinats. Taja ietvertas programmas par
sistemisko pretveza terapiju (t.sk. venozas pieejas - porti, CVK), staru terapijas pacientu apripi,
paliativo apriipi, onkohematologiju. Tomér piedavajums nav vienmérigi strukturéts starp
rikotdjiem, un vairakas biitiskas jomas trukst misdienigas kliniskas kompetences, 1pasi:
imiinterapijas toksicitaSu vadibas, peroralo pretvéza zalu dro$ibas atbalsta, onkologisko
neatlickamibu triazas, ka arT survivorship jeb vélino seku ilgtermina uzraudzibas. Vienlaikus
nepiecieSama kvalitates uzlaboSanas (QI) metodikas un vadliniju ievieSanas pan€mienu
nostiprinasana ikdienas prakse.

Advanced jeb augstaka limena profesionalas kompetences LMa CPD registra Sobrid ir
nepietickami parstavétas. AtbilstoSi EONS ietvaram S§is Iimenis ietver klinisko lideribu,
pétniecibas projektu planosanu un Tstenosanu, datu kvalitates analizi, vadliniju un apripes celu
izstradi un ieviesanu, izglitibas programmu veido$anu un lidzdalibu politikas veidosana. So
kompetencu attistibai nepiecieSama mérktieciga sadarbiba ar augstskolam un kliiskajam
bazém, izstradajot atbilstosus p&cdiploma/magistra limena modulus un defingjot kliniska
specialista profesionalas attistibas celu.

Tadgjadi secinams, ka, lai gan Latvija pastav talakizglitiba onkologijas apriipes joma,
sisteéma Sobrid nodroSina fragmentetu, nevis mérktiecigi strukturétu profesionalo pilnveidi.

Lai arT autore kopuma pozitivi veérte LMa izstradato talakizglitibas teému karti (skat.
6. att.).

TALAKIZGLITIBAS KARTE no 2027. gada
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o6.attéels. LMA talakizglitibas cela karte. (LMA, 2025)

Nemot véra, ka Sobrid Latvija nav noteiktas onkologijas apriipes masu specializacijas,
jasecina, ka:
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1. kart€ nav nevienas t€mas ar tieSu onkologisko fokusgjumu - M5, M9, M13 skar
tikai vispargju klinisko apriipi;

2. paliativa apriipe (M4, M11) tikai dal&ji aptver sapju un dzives beigu apripi, bet
ne kimijterapijas, imiinterapijas, staroSanas un mérkterapijas blaknu vadibu;

3. M3 (Pacientu izglitoSana), M2 (profesionala identitate) un dalgji M4/M11 -
tomer psihologiska un emocionala atbalsta tehnologijas nav specifiski definétas.

LMa talakizglitibas karte ir kvalitativs piedavajums vispargjas apriipes masai, tacu nav
pietickama onkologijas pacientu apriipé iesaistitajam masam, jo neietver padzilinatas, jeb
specifiskas kompetences, kas nepiecieSamas ikdienas darba masam, apriip&jot onkologiskos
pacientus.

Iztriikst divas fundamentalas specializacijas jomas:

1.  V&za arst€Sanas procesa izpratne. Bez tas masai nav iesp&jams drosi interpretet
terapijas merkus, blakusparadibas un pacienta stavokla dinamiku.

2. Pretvéza terapijas toksicitaSu un komplikaciju vadiba. Bez tas palielinas
neatliekamo situaciju, hospitalizaciju un komplikaciju risks.

Nepieciesams izveidot “Onkologijas apriipes modulu grozu” - sistémiskais aspekts:

1. Latvija onkologijas pacientu apripe notiek visos arstniecibas Iimenos, tatad ne
tikai specializ€tajos centros.

2. Lielu dalu apripes nodroSina vispargjas apriipes masas, kuras Sobrid nesanem
specializétu sagatavotibu.
3.  Kovalitativais aspekts:

4.  Bez zinaSanam par kimijterapiju, imiinterapiju un staro$anas toksicitateém, nav
iesp€jams noveérst mediciniskas kludas.

5. Hospitacijas un monitoringi, kas tikko ieviesti LMA sistéma, nodroSina
mehanismu, lai modulu grozs biitu kvalitates zina kontrol&jams.
6.  Pacientu droSibas aspekts:

7. EONS dati rada, ka neapmacita personala klatbiitne onkologijas aprap€ palielina
komplikaciju risku Iidz pat 30% (EONS, 2018).

Politikas aspekts: izveidojot “Onkologijas modulu grozu”, Latvija neievie§ jaunu
specializaciju, bet nodroSina droSu minimalo kompetencu slieksni. Latvijas masam
nepiecieSama profesionala izglitiba un talakizglitiba, kas ne tikai balstas uz nacionalajam
kliniskajam vajadzibam, bet ari atspogulo starptautiskas tendences, lai nodroSinatu augstu
aprupes kvalitati, pacientu dro§ibu un saskanotibu ar Eiropas un globalajam prasibam.
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4. IDENTIFICETIE IZAICINAJUMI UN ATTISTIBAS
IESPEJAS

Analizgjot esoSo izglitibas un profesionalas pilnveides piedavajumu, konstatéti vairaki
sistémiski faktori, kas Sobrid ierobezo onkologijas masu kompetencu attistibu. Taja pasa laika
Sie aspekti sniedz skaidri defin€jamas uzlabojumu iespé&jas, kas var tieSi veicinat apripes
kvalitates paaugstinaSanu un sagatavot personalu darbam starptautiskus standartus ieveérojosa
onkologijas apriipes vide.

1. Tematiska satura ietvara pilnveide

Pasreizgjas pirmsdiploma studiju programmas nodroSina vispargjas apriipes pamatu,
tomér onkologijas saturs tajas ir ierobezots, ipaSi attieciba uz audz&ju patofiziologiju un
epidemiologiju, pretvéza terapijas principiem un ar to saistito blaknu vadibu. Rezultata studiju
procesa netiek pilnvertigi apgiita onkologiskas apriipes kliniska specifika, kas nepieciesama
kvalitativai pacienta stavokla dinamiskai izvertéSanai un savlaicigai klinisko risku atpaziSanai.

2. Pecdiploma izglitibas nepietickama vienotiba

P&cdiploma izglitibas piedavajums Sobrid ir sadrumstalots, atSkirigs péc apjoma, satura
un realizacijas vides, kas neveicina vienotu profesionalas kompetences standartu veidoSanos.
Trukst vienotas, nacionali definétas kompetencu struktiiras, kas sasaistitu izglitibu ar kliniskas
prakses prasibam onkologija.

3. Praktiskas apmacibas un simulaciju vides pieejamiba

Lai gan simulaciju un digitalo macibu riku izmantoSana ir starptautiski atzits miisdienigas
apripes kompetencu attistibas instruments, pieeja simulaciju centriem un e-apmacibam ir
ierobezota. Tas ietekme sp&ju sistematiski trenét droSu darbibu augsta riska situacijas un attistit
kliniskas 1émgjspéjas.

4. Multidisciplinaritates un psihosocialas kompetences stiprina§ana

Macibu saturs vél nepietiekami atspogulo psihosocialas apriipes nozimi, emocionala
atbalsta un terapeitiskas komunikacijas prasmju attistibu. Tapat multidisciplinara sadarbiba

sastavdala (arsti, farmaceiti, psihologi, socialie darbinieki u.c.).

5. Petnieciskas un starptautiskas sadarbibas kapacitate

Onkologijas maszinibu joma Sobrid ir ierobeZotas iesp&jas iesaistities p&tnieciba,
starptautiskas izcilibas centros balstitu apriipes modelu izveért€Sana un lietiSko pé€tijumu
istenoSana. Tas ierobezo pieradijumos balstitas prakses integraciju ikdienas darba un klinisko
protokolu pilnveide.

6. Starptautiski piemérojamu modelu potencials

Starptautisko kompetencu ietvaru un apriipes modelu, pieméram, Oslo Universitates
slimnicas Vé&za centra (OUS Comprehensive Cancer Center) masu kompetencu modela,
izmantoSana sniedz nozimigu iesp&ju harmonizget izglitibas saturu ar realas kliniskas apriipes
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prasibam. ST pieeja lauj strukturéti definét kliniskas kompetences, apriipes lomas un
profesionalas atbildibas limenus dazados karjeras posmos.

7. Klinisko universitates slimnicu loma talakizglitiba

Kliniskajam universitasu slimnicam ir vado$a loma onkologijas masu talakizglitibas
istenoSana, jo tas nodroSina pieeju specializ€tai kliniskajai videi, multidisciplinaram komandam
un pacientu apriipes procesiem pilna aprites cikla. Ta ka talakizglitiba notiek paraléli
profesionalajai darbibai, kliniska vide kliist par primaro kompetencu nostiprinasanas platformu.

8. Stratégiskais nozimigums

Lai nodrosinatu, ka Latvijas onkologijas apriipes personals ir gatavs darbam integréta,
multidisciplinara un starptautiski akredit§jama V&za centra onkologisko pacientu apripég,
btiski ir izveidot vienotu kompetencu ietvaru onkologijas masam, nodros§inat praktisko macibu
nepartrauktibu kliniskaja vid€, sistematiski attistit psihosocialas un komunikacijas
kompetences, paplasinat simulaciju un digitalas macibu platformas, ka arT stiprinat p&tniecibu
un starptautisko sadarbibu maszinibu joma.
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5. PRIEKSLIKUMI UN IETEIKUMI TURPMAKAI RICIBAI

1. Stratégiska virziba

Latvijas mérkis - izveidot un akreditet starptautiskiem standartiem atbilstoSu VéZa centru
- prasa integrétu pieeju cilvékresursu attistibai, izglitibai un apripes kvalitates vadibai. Masu
izglitibas un profesionalas pilnveides sist€mai ir izSkiroSa nozime §1 mérka sasniegSana. Tapec
nepiecieSama gan strukturala, gan saturiska reforma, kas stiprina onkologiskas apriipes
kompetences visos izglitibas limenos.

2. PriekSlikumi pirmsdiploma izglitibas pilnveidei

2.1. Integrét onkologijas moduli maszinibu pamatprogrammas. [zveidot vismaz
3-4 kreditpunktu apjoma kursu ar teor€tisko un praktisko komponenti, ieklaujot véza
patofiziologiju un epidemiologiju, arsté$anas principus un apripi.

2.2. leviest kliniskas prakses komponenti onkologijas nodalas. Nodrosinat, ka
vismaz dala studentu praksi veic onkologijas strukttirvienibas.

2.3. Izmantot simulacijas un digitalas macibas. Attistit e-apmacibu platformas,
simulacijas laboratorijas un virtualas kliniskas situacijas apmacibai.

2.4. Stiprinat akadémisko personalu. Veidot profesionalas pilnveides programmas
docétajiem, lai nodroSinatu aktualu un pieradijumos balstitu macibu saturu.

3. Prieks$likumi pécdiploma izglitibas un talakizglitibas attistibai

3.1. Izveidot profesionalas pilnveides programmu onkologijas masam.
Programmai jaaptver pamata, specializétas un eksperta limena kompetences, balstoties uz
EONS un ONS ietvariem.

3.2. Veidot nacionalu masu kompetencu ietvaru onkologijas joma. Tas kalpos ka
pamats kvalitates novertéSanai.

3.3. leviest mentoru un supervizijas sistému. NodroSinat atbalsta mehanismu
jaunajam masam, veicinot profesionalo adaptaciju un kvalitates noturibu.

3.4. lIzstradat talakizglitibas centralizétu piedavajumu. Metodiskas vadibas
institicijas koordinéta platforma varétu apvienot slimnicu, augstskolu un profesionalo biedribu
iniciativas.

4. Sadarbiba ar starptautiskajiem tikliem

4.1. Nodrosinat sadarbibu ar Eiropas onkologijas centriem. Sadarbibas ligumi ar
EONS, OECI un citam organizacijam var sniegt pieeju macibu materialiem, apmacibu kursiem
un ekspertu atbalstam.

4.2. Piedalities starptautiskos p€tniecibas un izglitibas projektos. Tas veicinas
zinaSanu parnesi, profesionalo atpazistamibu un kvalitates kulttras stiprinasanu.

4.3. Definét cilvékresursu un izglitibas prasibas, kas jaieklauj Véza centra kvalitates
vadibas sistema.

5. Politikas un normativas bazes pilnveide
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5.1. Pilnveidot profesijas standartu. Ieklaut taja starptautiskos kompetencu limenus
onkologijas apripé, sasaistot ar WHO rekomendacijam.

5.2. lIzstradat Veselibas aprupes cilvékresursu attistibas plana papildinajumu. Taja
noteikt onkologijas masu sagatavoSanas un talakizglitibas mérkus lidz 2030. gadam.

5.3. leviest finanséSanas mehanismu talakizglitibai. Valsts lidzfinans€jums
akreditetam programmam nodrosinas ilgtsp&jigu personala attistibu.

6. Sagaidamie rezultati. levieSot iepriek§ min€tos pasakumus, tiks panakts:

6.1. Vienots un parskatams kompetencu ietvars onkologiskaja apripeg.

6.2. Izglitibas un prakses sasaistes stiprinasana.

6.3. Kuvalitativa un starptautiskiem standartiem atbilstosSa apriipe pacientiem.
6.4. Cilvekresursu noturiba un profesionalas izaugsmes iespgjas.

6.5. PriekSnosacijumi V&za centra veiksmigai akreditacijai un darbibai.

Sie ieteikumi kalpo ka celvedis Metodiskas vadibas institiicijai, Veselibas ministrijai un
izglitibas iestadém, lai koordin€ti un merktiecigi virzitos uz izglitibas un apriipes sist€mas
transformaciju onkologijas joma.
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PIELIKUMS

Ieteikumi ekspertu grupas diskusiju témam un darba kartibai
Téma: Onkologijas masu kompetencu stiprinasana un talakizglitibas sist€émas attistiba.
Formats: strukturéta profesionala diskusija.
Ilgums: 2,5 stundas.

Dalibnieki: kliisko universitasu slimnicu parstavji, augstskolas, profesionalas asociacijas,
VM, NVD, masu specialisti, pacientu organizaciju parstavji

1. Ievads (10 min)
»  Sanaksmes mérku izklasts
>  Parskata biitiskakie secinajumi (iss kopsavilkums)

>  Normativa un stratégiska konteksta ieziméSana (V&za centra attistiba, akreditacijas
un kvalitates standarti)

Galvenais meérkis: vienota izpratne par problémas lauku.

2. Sistemisko izaicinajumu apsprieSana (25 min)

Tema Jautajumi diskusijai
Pirmsdiploma izglitibas Kads onkologisko pacientu apriipes saturs ir minimums, kas
saturs janodrosina? Ka to integrét bez studiju slodzes palielinasanas?
Profesionalas pilnveides Ka nodrosinat vienotu kompetencu ietvaru visas valsts
sadrumstalotiba meéroga?

Simulaciju un digitalas vides|| Kuras institiicijas simulacija var klit par bazi? Ka nodroSinat
pieejamiba pieejamibu regioniem?

Multidisciplinaritate Ka strukturgti macit un vertét starpprofesionalo sadarbibu?

Sagaidamais rezultats: 3-5 precizas pozicijas, par kuram pastav vienpratiba.
3. Starptautiski atzitu modelu izmantoSana (20 min)
Ievadvardi (3-5 min):

OUS Comprehensive Cancer Center masu kompetencu modelis — kapeéc tas ir piemerots
pielagoSanai Latvija (strukturéts lomu, kompetencu un atbildibas [imenu modelis).

Diskusijas jautajumi:
»  Kuras OUS CCC modela komponentes parnemamas uzreiz (piem., klinisko lomu
gradacija, kompetencu matrica)?

>  Kur nepiecieSama lokala adaptacija (juridiskais ietvars, personala resursi, darba
vides specifika)?
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>  Kanodrosinat ilgtermina sadarbibu (kopigas macibas, kopigi kliniskie protokoli,
kopigi pétniecibas projekti)?

Sagaidamais rezultats: [emums par metodisko adaptacijas darba grupu.

4. Klinisko universitasu slimnicu vado$a loma talakizglitiba (35 min)
Pamatojums: kliniska vide ir primara kompetencu attistibas telpa.
Diskutéjamie jautajumi:

1. Prakses organizacija:

Ka nodrosinat, ka talakizglitibas prakse notiek realas onkologijas apriipes plismas?
2. Mentoru sistema:

Ka strukturét mentoru atlasi, apmacibu un atbalstu?

3. KUS ka metodiskais centrs:

Vai KUS var klit par nacionalo onkologijas masu macibu centru (hub)?

4. Talakizglitibas finanséjuma modelis:

Ka nodrosinat, ka slimnicam ta nav finansiala slodze, bet attistibas resurss?

Sagaidamais rezultats: vienoSanas par KUS ka koordingjo$a centra funkciju un
sadarbibas modeli ar citam slimnicam.

5. Konkrétas ricibas vienoSanas (30 min)

Darbiba Termins Atbildigie
K tencu iet izstrad
ompetencu 1e‘ Var‘a izstrades grupas 2 nedelas KUS + VM + augstskolas
izveide
Onkologijas modula integracija l1dz nakamajam augstskolas +
pirmsdiploma programmas studiju gadam profesionalas asociacijas
Ment tavos
chort saga .jwos?nas programimas 3 ménesi KUS + simulaciju centri
izstrade
Vienotas profesionalas pilnveides 4.5 mEnesi darba grupa
programmas saturs (=160 akad. st.)
Starptautiskas sadarbib d :
arptautiskas i;anSr éca(s; memorands ar 6 manesi KUS + VM
6. Noslegums (10 min)

>  Kopsavilkums par pienemtajam vienoSanam

>  Nakama tikSanas un starp-zinoSanas kartiba.
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