
1.pielikums 
SIA “Rīgas Austrumu klīniskā universitātes slimnīca” 

Dzimumu līdztiesības pamatprincipiem un to īstenošanas plānam 

Dati un to analīze 

Slimnīca veikusi dzimuma datu apkopošanu un analīzi par esošo personālu 2022., 2023., 2024. 

un 2025. gadā. 

1. Slimnīcas darbinieku sadalījums pēc dzimuma 

2022. – 2025. gada pirmajam pusgadam (vidēji): 

gads darbinieki kopā sievietes vīrieši 

 skaits skaits īpatsvars skaits īpatsvars 

2022 4959 4078 82.23% 881 17.77% 

2023 4973 4073 81.90% 900 18.10% 

2024 5080 4153 81.75% 927 18.25% 

2025 (pusgads) 5157 4208 81.60% 949 18.40% 

 

 

2. Slimnīcas ārstu - rezidentu sadalījums pēc dzimuma 

2022. – 2025. gada pirmajam pusgadam (vidēji): 

gads rezidenti kopā sievietes vīrieši 

 skaits skaits īpatsvars skaits īpatsvars 

2022 300 218 72.67% 82 27.33% 

2023 309 228 73.79% 81 26.21% 

2024 309 237 76.70% 71 22.98% 

2025 (pusgads) 286 225 78.52% 62 21.48% 
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3. Slimnīcas augstākā un vidējā līmeņa vadītāju (valdes locekļi, padomes locekļi, direktori, 

dienestu vadītāji, stacionāru galvenie ārsti, virsārsti, klīniku vadītāji, daļu un nodaļu vadītāji) 

sadalījums pēc dzimuma. 

2022. – 2025. gada pirmajam pusgadam (vidēji): 

gads vadītāji kopā sievietes vīrieši 

 skaits skaits īpatsvars skaits īpatsvars 

2022 236 144 61.02% 92 38.98% 

2023 234 143 61.11% 91 38.89% 

2024 238 147 61.76% 91 38.24% 

2025 (pusgads) 243 152 62.33% 92 37.67% 

 

 

4. Slimnīcas valde un padome 

2023. – 2025. gada pirmajam pusgadam (vidēji): 

gads kopā sievietes vīrieši 

 skaits skaits īpatsvars skaits īpatsvars 

2023 6 1 16.00% 5 84.00% 

2024 7 1 14.29% 6 85.71% 

2025 (pusgads) 7 1 15.00% 6 85.00% 

 

Slimnīcas valdes un padomes locekļi tiek izvēlēti nominācijas procesa kārtībā atbilstoši 

Ministru kabineta 2020. gada 7.janvāra noteikumiem “Valdes un padomes locekļu nominēšanas 

kārtība kapitālsabiedrībās, kurās kapitāla daļas pieder valstij vai atvasinātai publiskai personai”, 

balstoties uz kandidāta zināšanu, kompetenču un pieredzes atbilstību amata prasībām. 
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