
Vadītprasmju
pilnveide 

2025

ārstniecības personām

Kursa piedāvājums 



Programma paredzēta:
dažāda līmeņa vadītājiem ārstniecības
iestādēs – ārstiem, māsām un citiem
veselības aprūpes speciālistiem, kuri
ikdienā vada komandas un organizē
darbu

grupas dinamika 
vadītāja loma dažādos posmos

Vadības stili un personības iezīmes

Komandas vadība un
sadarbība 

Programmas
tēmas

Programmas mērķis ir sniegt praktiski
pielietojamas vadības prasmes, kas
palīdzēs ārstniecības iestāžu vadītājiem
uzlabot komandas darbu, sakārtot
procesus un veicināt efektīvu
komunikāciju

Vadītprasmju pilnveide
ārstniecības personām
(16 TIP)

Mācību laikā dalībnieki iegūs:
praktiskas zināšanas par efektīvu vadību,
komandas vadīšanu, konfliktu risināšanu
un darbinieku motivēšanu, lai uzlabotu
darba organizāciju un sadarbību

Vadītāja loma ārstniecības iestādē 

pienākumi, atbildība 
vadības līmeņi un kompetences

dažādu pieeju izmantošana
atkarībā no situācijas

konfliktu attīstības posmi 
pārvaldīšanas metodes

Konfliktu risināšana 

efektīva plānošana lēmumu
pieņemšana

Mērķu un prioritāšu izvirzīšana 

motivācijas veidi paaudžu
atšķirības darba vidē

Darbinieku motivācija



Pilnveidojies ar mums! 

Cena - 2856,00* EUR  + PVN (grupām līdz 20 dalībniekiem)

* Cena var mainīties, ņemot vērā izvēlēto norises vietu un ar to saistītās izmaksas

Visas tiesības aizsargātas © “Aslimnīcas Mācību centrs”

Apmācības saskaņotas Latvijas Ārstu biedrībā ar Nr. TIP2025/7909,
 Latvijas Māsu asociācijā Nr. NTI/K-0670 

Pieteikšanās, rakstot e-pastu:

“Aslimnīcas Mācību centrs”

25573090

macibucentrs@aslimnica.lv

SIA “Rīgas Austrumu klīniskā universitātes slimnīca”

Hipokrāta iela 2, Rīga, LV-1079

Lektore 

Joanna Kristīne Golubeva
Profesionāls integrālais koučs 
Vadītprasmju attīstības trenere

Mana nozīmīgākā darba pieredze ir bijusi Bērnu klīniskajā universitātes slimnīcā kā
Personāla vadības daļas vadītājai. Jau vairāk kā sešus gadus vadu mācības
pieaugušajiem, līdz šim esmu strādājusi ar vairāk kā 825 grupām. Mans fokuss ir
mērķu sasniegšana, efektīva komunikācija, konfliktu risināšana, vadītprasmes un
personības izaugsme, palīdzot cilvēkiem dzīvot apzinātāku un jēgpilnāku dzīvi.

Atbalstu vadītājus un viņu komandas, palīdzot izprast darba vides dinamiku – kas
tajā veicina vai kavē attīstību – un kā radīt skaidru struktūru, kurā ikviens jūtas
piederīgs un efektīvs.

Esmu līdzautore grāmatai "Koučinga tehnikas" – vienīgajai grāmatai Latvijā, kurā
apkopotas 107 dažādas tehnikas darbam, biznesam un personīgajai izaugsmei.
Viens no maniem radošajiem produktiem ir metaforiskās kartītes "Tarakāni", bet
šobrīd tapšanas procesā ir grāmata "Biznesa pasakas jeb vadītāja detektīvs", kas
palīdz izprast, kā vadīt komandu un ko NEdarīt, lai sasniegtu izvirzītos mērķus.
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