APSTIPRINATS

ar SIA “Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica”
valdes 2023. gada 18. aprila

lémumu Nr. VV1/01-01/23/190

SIA “Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica”
Dzimumu lidztiesibas pamatprincipi un to istenoSanas plans

l. levads

1. SIA “Rigas Austrumu kliniskd universitates slimnica” (turpmak — Slimnica) ir
publiskas personas kapitalsabiedriba, kuras 100% valsts kapitalu dalu turétajs ir Latvijas
Republikas Veselibas ministrija. Slimnica ir lielaka daudzprofilu arstniecibas iestade Latvija,
kuras sastava ietilpst pieci stacionari — “Gailezers”, “Latvijas Onkologijas centrs”, “Latvijas
Infektologijas centrs”, “Tuberkulozes un plausu centrs”. Slimnicas darbibas stratégiskos
virzienus nosaka Slimnicas Vispargjais stratégiskais mérkis?, un tie ir — augsta limena veselibas
apripes pakalpojumu sniegSana (arstnieciba), zinatniska un petnieciska darbiba, ka art esos$a un
toposa arstniecibas personala un sabiedribas izglitosana. Slimnica ir arT viens no lielakajiem
darba devgjiem valsti.

2. Latvijas Republikas Satversme ir nostiprinats vienlidzibas un diskriminacija
aizlieguma princips®. Dzimumu lidztiesiba ir arf viena no Eiropas Savienibas pamatvértibam
un pamattiesibam.

3. Dzimumu [idztiesibas ievéroSana un diskrimingjoSas ricibas un attieksmes
aizliegums ir viena no Slimnicas pamatvértibam, kas ieklauta arT Slimnicas Etikas kodeksa®.

4. S Dzimumu lidztiesibas pamatprincipu un to istenosanas plana (turpmak teksta —
Plans) izpratné ar dzimumu lidztiesibu saprot situaciju, kad viriesa un sievietes loma
sabiedribas attistiba tiek atzita par lidzvertigu, sievieteém un virieSiem tiek pieskirtas vienadas
tiesibas un vienada atbildiba, nodro$inata vienada pieeja resursiem un to izmantosanas iespgjas,
virieSa un sievietes ieguldijums sabiedribas laba un vinu problémas tiek uztvertas ka
lidzvertigas.

5. Si Plana mérkis ir dokumentét vienotus pamatprincipus dzimumu lidztiesibas
nostiprinaSanai Slimnicas iek$gja kultiira, veicinat Slimnicas darbinieku izpratni par dzimumu
lidztiesibu, veicinat ar dzimumu lidztiesibu saistito jautajumu efektivu un koordinétu risinasanu
Slimnica, ka arT sekmét Slimnicas iek$€jo normativo aktu talako pilnveidi Saja konteksta.

6. Plans ir izstradats, ievérojot piemérojamos Latvijas Republikas normativos aktus, ka
ar balstoties uz “Apvarsnis Eiropa” Dzimumu lidztiesibas plana vadlinijam (Horizon Europe
Guidance on Gender Equality Plans)*.

7. Planu apstiprina ar Slimnicas valdes lémumu, un Plans ir publiski pieejams
dokuments. Tas ir saisto$s visiem Slimnicas darbiniekiem, valdei un padomei.

8. Plana izpilde tiks uzraudzita un noverteta attieciba pret taja noteiktajiem mérkiem un
uzdevumiem.

! Ministru kabineta 2019.gada 28.augusta rikojums Nr.417 “Par sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Rigas Austrumu kliniska
universitates slimnica” vispargjo stratégisko merki”: https://likumi.lv/ta/id/309063-par-sabiedribas-ar-ierobezotu-atbildibu-
rigas-austrumu-kliniska-universitates-slimnica-visparejo-strategisko-merki

2 Satversme, 91.pants. https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme

3 Slimnicas Etikas kodekss. https://aslimnica.lv/wp-content/uploads/2020/12/Etikas-kodekss. pdf

4 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffch06¢3-


https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-
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II. Dzimumu lidztiestbas pamatprincipi

9. Slimnica tiek realiz&ti $adi dzimumu lidztiesibas pamatprincipi:

9.1

9.2.
9.3.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Slimnica sava darbiba ievéro Latvijas Republikas normativos aktus, tostarp ievéro
Satversmé, Darba likuma nostiprinato atskirigas attieksmes aizlieguma principu?®;

dzimumu lidztiesiba ir Slimnicas iek$€jas kultiiras neatnemama sastavdala;

Slimnica nodro§ina taisnigu un vienlidzigu persondla atlasi®, kandidatu
izvert€Sanu un darbinieku attistibu Slimnica neatkarigi no dzimuma,;

Slimnica tiek realizéta vienlidziga attieksme pret visiem darbiniekiem darba
pienakumu izpildg, tai skaita nodibinot darba tiesiskas attiecibas, veidojot karjeru
Slimnica, lémumu pienemsanas procesa, nodrosinot Vienlidzigu darba samaksu
par lidzvertigu darbu;

lidzvertigos amatos tiek noteikta lidzvértiga amata alga atbilsto§i Slimnicas
darbibas un stratégiskas attistibas meérkiem, saskana ar Slimnicas ieksgjiem
normativajiem aktiem un Slimnicas darba samaksas fondu;

Slimnica respekté privatas dzives un darba lidzsvara nepiecieSsamibu visiem
darbiniekiem un pilnveido atbalstu darba un privatas dzives lidzsvara ievérosanai,
tostarp darba laika un atvalinajumu planoSanai;

Slimnica tiek atbalstita un veicinata darbinieku profesionala attistiba, neatkarigi
no dzimuma un citam Tpasibam, tostarp nodrosinot vienadas iesp€jas piedalities
Slimnicas organizgtajos talakizglitibas un profesionalas pilnveides pasakumos;

Slimnica ir nulle tolerance pret jebkada veida vardarbibu, tostarp vardarbibu
dzimuma del;

jebkura persona, tai skaita darbinieki, var sniegt informaciju par iesp&jamu
vardarbibu dzimuma dél, tostarp seksualu uzmaksanos, par uzvedibu, kas pauz
necienu vai kas rada iebied&josu, naidigu, pazemojosu vai aizskarosu vidi, kuru
persona ieguvusi, sanemot arstniecibas pakalpojumus Slimnica, dibinot darba
tiesiskas attiecibas, veicot darba pienakumus vai sanemot izglitibu un apmacibu
Slimnica;

jebkurs parkapums tiek uzskaitits un tiek izskatits Slimnicas iek$€jos normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

10. Dzimumu lidztiesibas principi tiek ieveéroti visas Slimnicas stratégiskajas darbibas
jomas — arstnieciba, zinatn€ un pétnieciba, izglitoSana un apmaciba.

II1. Datu vakSana un analize.

11. Slimnica ne retak ka reizi gada veic dzimumu datu apkopoSanu un analizi, lai
noteiktu aktualo dzimumu lidztiesibas ievérosanas situaciju Slimnica, identificétu jomas, kuras
pastav uzlabojumu iesp&jas, un nepiecieSsamas darbibas uzlabojumu veikSanai (skat.
1.pielikuma datus par 2022.gadu un 2023.gada pirmo ceturksni).

IV. Dzimumu Iidztiesibas nodroSinasanas resursi

12. Atbildiga persona par dzimumu lidztiesibas jautajumiem Slimnica, par Plana
ievieSanu, 1stenoSanu un aktualizéSanu Slimnica, ka ar1 par ta istenoSanai nepiecieSamo resursu
planosanu ir Personala vadibas direktors.

5 Darba likuma 29 pants. https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
6 Slimnicas Personala politika, 12.punkts. https://aslimnica.lv/wp-content/uploads/2022/04/Personala-politika.pdf
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13. Slimnica ir noziméts specialists(-i) dzimumu lidztiesibas jautajumos, kura/-u
kompetencg ir $adu uzdevumu istenosana:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

apkopot dzimuma datus, veikt to analizi un sniegt priekSlikumus par
nepiecieSamajiem grozijumiem Plana un/vai nepiecieSamajiem uzlabojumiem
Slimnicas ieks$€jos normativajos aktos, un/vai nepiecieSamajiem dzimumu
lidztiesibas atbalsta virzieniem un iesniegt izskatiSanai Personala vadibas
direktoram;

veikt Slimnica kopgjas situacijas monitoringu un Plana ietekmes novértéSanu
dzimumu I1dztiesibas konteksta;

nodrosinat informativus materialus un Slimnicas darbinieku izglitosanu par
dzimumu lidztiesibas jautajumiem;

apkopot informaciju par dzimumu lidztiesibas joma paveikto Slimnica un
sagatavot Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likums 58.2 panta noteiktaja nefinansu pazinojuma ieklaujamo informaciju
attieciba uz dzimumu lidztiesibas jautajumiem Slimnica.

V. Slimnicas ricibas plans dzimumu lidztiesibas principu isteno$anai

14. Dzimumu lidztiesibas principu isteno$anai Slimnica ir sagatavots ricibas plans (skat.
2.pielikuma), nosakot Slimnicas planotas darbibas $adas jomas:

14.1. dzimumu lidztiesibas jautajumu aktualiz€Sana Slimnicas iek$&ja kultiira;

14.2. dzimumu Iidztiesiba personala atlases un karjeras attistibas procesa;

14.3. darba un privatas dzives lidzsvars;

14.4. pasakumi pret vardarbibu dzimuma de€l, tostarp seksualu uzmaksanos.

V1. Citi noteikumi

15. Plans stajas speka nakamaja darba diena péc tam, kad to apstiprinajusi Slimnicas
valde un ir apstiprinats uz 5 (pieciem) gadiem.

16. Plana izpilde tiek izvértéta ne retak ka reizi gada. Plans tiek aktualizéts, ja tas
nepiecieSams.

17. Plans tiek publicéts Slimnicas majaslapa, ka ar1 Slimnicas iekstikla.

18. Plans ietver $adus pielikumus:

18.1.

1.pielikums: Dati un to analize;

18.2. 2.pielikums: Ricibas plans dzimumu lidztiesibas principu istenoSanai.



